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АДМИНИСТРАЦИЯ

ВОЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  От  22.08.2022г.      №   1608

Об утверждении Положения о размерах, условиях и порядке установления стимулирующих выплат  руководителям муниципальных образовательных

учреждений Вольского муниципального района
В  соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с целью развития творческой активности и инициативы руководителей образовательных учреждений Вольского муниципального района при исполнении должностных обязанностей, повышения качества их работы и  на основании статей 29, 35, 50 Устава Вольского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Утвердить Положение о размерах, условиях и порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений Вольского муниципального района согласно приложению.

2.Считать утратившими
 силу:

-постановление администрации Вольского муниципального района от 27.01.2015 г. № 198 «Об утверждении Положения о порядке стимулирования руководителей образовательных учреждений Вольского муниципального района за качество и высокие результаты работы»,

- постановление администрации Вольского муниципального района от 28.03.2018 г. № 487 «О внесении изменений в Положение о порядке стимулирования руководителей образовательных учреждений Вольского муниципального района за  качество и высокие результаты работы, утвержденное постановлением администрации Вольского муниципального района от 27.01.2015 г. № 198»;

- постановление администрации Вольского муниципального района от 06.12.2018 г. № 2425 «О внесении изменений в Положение о порядке стимулирования руководителей образовательных учреждений Вольского муниципального района за  качество и высокие результаты работы, утвержденное постановлением администрации Вольского муниципального района от 27.01.2015 г. № 198»;

- постановление администрации Вольского муниципального района от 16.06.2020 г. № 1109 «О внесении изменений в постановление администрации Вольского муниципального района от 27.01.2015 г. № 198 «Об утверждении Положения о порядке стимулирования руководителей образовательных учреждений Вольского муниципального района за качество и высокие результаты работы».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Вольского муниципального района по социальным вопросам.

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Вольского 

муниципального района                                                                   А.Е. Татаринов

Приложение № 1

к постановлению администрации

Вольского муниципального района

от 22.08.2022 г. № 1608
Положение 

об условиях, порядке и  размерах установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений

Вольского  муниципального района 

I. Общие положения

1.1. Положение об условиях, порядке и  размерах установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений Вольского муниципального района (далее – Положение, образовательное учреждение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, применении эффективных стилей управления.

1.2. Настоящее Положение предусматривает соблюдение единых принципов при установлении выплат стимулирующего характера руководителям учреждений (далее – стимулирующие выплаты, руководители), определяет перечень,  условия, порядок установления и размеры стимулирующих выплат.

1.3. Целями оценки эффективности и качества профессиональной деятельности руководителя являются:

· повышение качества образовательных услуг;

· обеспечение зависимости оплаты труда от эффективности и качества работы;

· создание единой системы объективной оценки эффективности труда руководителей.

1.4. Задачами проведения оценки эффективности и качества профессиональной деятельности руководителя являются:

· проведение системной самооценки руководителем результатов эффективности и качества собственной профессиональной деятельности;

· получение объективной информации о состоянии качества профессиональной деятельности руководителя;

· усиление материальной заинтересованности руководителей в повышении качества своего труда.

 II. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей учреждений

2.1. Централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений формируется по следующей формуле:

                        ФОТцст = ФОТ х ц, 

где:

ФОТцст   - отчисление      в    централизованный   фонд    стимулирования  руководителей                         

                                           образовательных учреждений;

ФОТ      - фонд оплаты труда образовательных учреждений;

ц        - размер доли отчислений в централизованный фонд.

2.2. Размер доли отчислений в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений определяется в зависимости от размера фонда оплаты труда, планируемой суммы на выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений с учетом результатов деятельности учреждений, объемов работ, их сложности и социальной значимости, и составляет 0,5 процента от фонда оплаты труда образовательных учреждений.
2.3. Централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений  включает в себя:

· выплаты за  интенсивность, качество и высокие результаты работы;

· премиальные выплаты по итогам работы.

III.  Условия стимулирования

Условиями стимулирования являются:

1. Эффективность администрирования деятельности образовательной организации:
· эффективность использования финансовых ресурсов, в том числе направленных на развитие (за последний финансовый год);

· обеспечение комплексной безопасности образовательной организации.

                      2. Результативность управления образовательной деятельностью:

· объективность оценочных процедур;

· равенство возможностей для получения основного общего образования; 

· достижение обучающимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом;

·  наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней;

· высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в том числе в форме ЕГЭ, обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей);

·  высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях);

· низкий, по сравнению с региональным, процент обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших основного общего образования в данном учреждении;

· общий охват дополнительным образованием обучающихся (в возрасте от 5 до 18 лет), занимающихся как в данной образовательной организации, так и в других организациях;

· поступление выпускников общеобразовательных организаций в образовательные организации среднего профессионального и высшего образования;

· доля обучающихся, сдавших нормы ГТО (в своей возрастной группе), от общего количества обучающихся в образовательной организации, допущенных по медицинским показателям;

· доля обучающихся 7-11 классов, не достигших возраста 18 лет, состоящих на внутреннем профилактическом учете и не совершивших правонарушений в течение учебного года, от общего числа обучающихся 7-11 классов, состоящих на внутреннем профилактическом учете;

· доля обучающихся, достигших возраста 13 лет, принявших участие в социально-психологическом тестировании, направленном на профилактику незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, от общего количества обучающихся данного возраста в образовательной организации;

· отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах;

· организация различных форм внеклассной работы;

· снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и других правонарушений, совершенных обучающимися;

· высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков;

· занятость обучающихся во внеурочное время;

· качество реализации профориентационных проектов для обучающихся.

3.Результативность функционирования управленческой и педагогической команд:

· конкурентоспособность общеобразовательной организации на рынке образовательных услуг (конкурсный отбор, инфраструктурная обеспеченность, доступность);
· укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав, 

· стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов.

· развитие педагогического творчества (участие педагогических работников и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях, в работе методических объединений, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ);

· системность участия педагогов и руководителей в конкурсах профессионального мастерства;

· организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования,  выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов;
· доля работников образовательной организации, прошедших обучение, зачисленных в резерв управленческих кадров и назначенных на должность «руководитель»;
· удельный вес педагогов, осуществляющих психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, тьютор);
· коллективные достижения управленческой и педагогической команд; 

· индивидуальные достижения членов управленческой и педагогической команд.
4.Информационная открытость образовательной организации:

· наличие социальной сети (сайта), способствующей обмену мнениями, знаниями между участниками образовательных отношений, содержащей обучающие материалы для всех категорий участников образовательных отношений с продуктами коллективного сотворчества решения актуальных проблем;

· использование и развитие цифрового образовательного контента и цифровых образовательных сервисов.
5.Результативность управления развитием образовательной организации, в том числе и во взаимодействии с социальными/сетевыми партнерами:

· реализация образовательной организацией сетевых образовательных программ в соответствии с договором о сетевой форме реализации образовательных программ (образовательная организация является сетевым партнером);

· функционирование на базе образовательной организации экспериментальных или инновационных, стажировочных площадок, научно-методических лабораторий, Точек роста, IT кубов, Кванториумов и инновационных структур;

· использование возможностей федеральных и региональных проектов по расширению инфраструктурных возможностей образовательной организации;

· эффективность управления вопросами здоровьесбережения участников образовательной деятельности;

· организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.);

· охват обучающихся горячим питанием;

· количество (наличие) призеров и победителей заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников.
· материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности);

· обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);

·  обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.);

· обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

· обеспечение ежегодного снижения не менее, чем на 3%, объема потребленных учреждением  энергетических ресурсов;

·  эстетические условия, оформление учреждения, кабинетов, наличие ограждения и состояние прилегающей территории.

6. Удовлетворенность участников образовательных отношений условиями получения образования и самореализации детей в общеобразовательной организации:

· отсутствие обоснованных обращений и жалоб физических (юридических) лиц на деятельность образовательной организации.

IV. Порядок определения размера стимулирующих выплат 

4.1.Стимулирующие выплаты руководителям образовательных учреждений устанавливаются с учетом результатов работы учреждения за предыдущий период (с 01сентября предыдущего года  по 30 июня текущего года включительно) один раз в год. 

4.2. Определение размера выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений осуществляется специальной комиссией, созданной в Управлении образования  и спорта (далее-Комиссия), деятельность которой регулируется отдельным положением (приложение № 4 к настоящему Положению), на основании представленных руководителями портфолио и  аналитических материалов по всем критериям и показателям по результатам  работы за предыдущий период (приложения №№ 1-3 к настоящему Положению). 

Аналитические материалы подписываются руководителем образовательного учреждения. Руководители несут персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных.

4.3. Портфолио и аналитические материалы  представляются руководителями образовательных учреждений в Комиссию в срок до 25 августа текущего года.

4.4. Комиссия в течение пяти рабочих дней проводит проверку представленных портфолио и аналитических материалов на предмет достоверности указываемой информации и соответствия нормативам оценки.  

По итогам данной проверки производится подсчёт баллов за соответствующий период по каждому руководителю образовательного учреждения и составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки. Полученное количество баллов суммируется и определяется итоговое количество баллов всех руководителей (отдельно- по общеобразовательным учреждениям, отдельно- по дошкольным образовательным учреждениям, отдельно – по учреждениям дополнительного образования).

Результатом проверки является заключение Комиссии с указанием итогового количества баллов в оценочном листе руководителя (приложение №№ 5 к настоящему Положению). 

Оценочный лист подписывается председателем и секретарем Комиссии, доводится для ознакомления под роспись руководителю образовательного учреждения. 

4.5. Руководители образовательных учреждений имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.

4.6. Форма и содержание оценочного  листа  результативности и качества деятельности руководителя  включает:  должность, фамилию и инициалы руководителя, критерии  оценки, баллы самооценки и баллы, выставленные Комиссией  по соответствующим критериям,  фамилию и инициалы  членов Комиссии, дату  заполнения  оценочного листа.

4.7. Размер стимулирующей части фонда  оплаты труда, запланированный на период установления  стимулирующих надбавок,  делится на итоговое количество баллов всех руководителей. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла «Д».

Величина  ежемесячной  стимулирующей выплаты руководителю образовательного учреждения рассчитывается по  формуле:                      

НЕ = (Д *  Б),

где:

НЕ – ежемесячная  стимулирующая  выплата  руководителю;

Д – стоимость  одного балла;

Б – количество баллов.

4.8.  Информация по итогам проверки аналитических документов  и установления размеров стимулирующей выплаты руководителям образовательных учреждений передается Комиссией в муниципальный общественный Совет по вопросам образования при  администрации Вольского муниципального района (далее- Совет) для утверждения размера выплат стимулирующей части заработной платы руководителям образовательных учреждений.

Совет принимает решение о стимулировании руководителей образовательных учреждений открытым голосованием при условии присутствия на заседании не менее половины членов Совета.

Решение Совета оформляется протоколом. В протоколе заседания Совета указываются дата проведения заседания, присутствующие члены Совета, фамилия  и  занимаемая должность работника, итоговое количество баллов по оценочным  листам и размер стимулирующей выплаты каждому руководителю образовательного учреждения. 

На основании протокола Совета учредитель издает распоряжение о стимулировании руководителей образовательных учреждений.

4.9. Решение Совета о размере стимулирующей выплаты применимо при установлении оплаты труда вновь принятых руководителей образовательных учреждений с даты их назначения.

4.10. В случае применения в установленном порядке к руководителю образовательного учреждения мер дисциплинарного взыскания стимулирующая выплата снижается на один месяц на 25% за замечание и на 50% - за выговор. 

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда руководителя образовательного учреждения, изложены в приложении № 6 к настоящему Положению.

Решение о снижении или снятии выплаты оформляется распоряжением администрации Вольского муниципального района.

4.11.Меры дисциплинарного взыскания могут быть применены к руководителю образовательного учреждения за:

1) неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий;

2) нарушения, выявленные в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;
          3) наличие фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

4) нарушение налоговой дисциплины, нарушений при осуществлении закупок для нужд учреждения;

5) нарушение трудовой, исполнительской дисциплины;

6) нанесение руководителем своими действиями (бездействием) материального ущерба учреждению;

7) наличие фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, в том числе органами государственного контроля и надзора;

8) перерасход учреждением установленного объема потребленных энергетических ресурсов.

4.12. Решение Совета может быть обжаловано руководителями образовательных учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.13. Вновь назначенному директору  общеобразовательного учреждения размер стимулирующей части заработной платы определяется по среднему баллу портфолио руководителей общеобразовательных учреждений Вольского муниципального района.

 4.14. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы руководителя образовательного учреждения, в которой учтены стимулирующие выплаты. 

Период отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы руководителя образовательного учреждения, в котором учтены стимулирующие выплаты.

4.15. Стимулирование  труда  руководителей образовательных учреждений производится  только  по  основной  должности.

V. Премиальные  выплаты по итогам работы 

5.1. Премиальные выплаты по итогам работы назначаются и выплачиваются руководителю образовательного учреждения на основании ходатайства Управления образования и спорта и распоряжения учредителя.

5.2. Премиальные выплаты по итогам работы начисляются за фактически отработанное время (или пропорционально отработанному времени), в т.ч. при приеме на работу или увольнении в расчётном периоде.  

В отработанное время в календарном году включается:

· периоды времени, когда за работником сохранялись место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

5.3. Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) и не может превышать 50 % от его должностного оклада (оклада). 

5.4. Премиальная выплата не выплачивается руководителям, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание.

VI. Заключительные положения



6.1. Дополнения, изменения к настоящему  Положению вносятся в установленном законом порядке.
Руководитель аппарата        



         О.Н.Сазанова

Приложение № 2

к Положению о размерах, условиях и порядке установления

 стимулирующих выплат руководителям муниципальных

 образовательных учреждений Вольского муниципального района
КОНТРОЛЬНАЯ  КАРТА

ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАВЕДУЮЩЕГО

МДОУ «________________________________________»

за период с 01.09.20__г. по 30.06.20__г.

	№

п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Максимально возможный балл

	1.
	Эффективность администрирования деятельности образовательной организации
	
	

	1.1
	обеспечение наибольшего охвата услугами детского населения в соответствии с лицензионными условиями
	90-95 %

96-100 %
	5

10

	1.2
	эффективность использования финансовых ресурсов, в том числе направленных на развитие (за последний финансовый год)
	%
	5

	1.3
	обеспечение комплексной безопасности образовательной организации
	%
	10

	
	ИТОГО по критерию 1:
	
	25

	2.
	Результативность управления образовательной деятельностью

	2.1
	высокие результаты методической деятельности педагогического персонала образовательной организации (призовые места в конкурсах, конференциях)
	Уровни:

федеральный

региональный муниципальный
	5

4

3

	2.2
	общий охват дополнительным образованием обучающихся, занимающихся как в данной образовательной организации, так и в других организациях
	до 50%

до 60%

свыше 60%
	3

4

5

	
	ИТОГО по критерию 2:
	
	10

	3.
	Результативность функционирования управленческой и педагогической команд

	3.1
	конкурентоспособность общеобразовательной организации на рынке образовательных услуг (конкурсный отбор, инфраструктурная обеспеченность, доступность)
	общественное мнение (да):

50%

80%

100%
	1

3

5

	3.2
	укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	80%

100%
	2

5

	3.3
	стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов
	педстаж:

1-5 лет

25 и больше
	1

2

	3.4
	развитие педагогического творчества (участие педагогических работников и руководителей в:

-научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, 

-конкурсах, конференциях, 

-работе методических объединений,

-разработка и внедрение авторских программ)
	да


	3

1

1

3

	3.5
	системность участия педагогов и руководителей в конкурсах профессионального мастерства
	да
	2

	3.6
	организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования  
	да
	2

	3.7
	доля работников образовательной организации, прошедших обучение, зачисленных в резерв управленческих кадров и назначенных на должность «руководитель»
	%
	1

	3.8
	удельный вес педагогов, осуществляющих психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья:

-педагог-психолог, 

-учитель-логопед,

-учитель-дефектолог, 

-тьютор
	да
	1

1

1

1

	3.9
	коллективные достижения управленческой и педагогической команд 
	да
	4

	3.10
	индивидуальные достижения членов управленческой и педагогической команд
	да
	3

	
	ИТОГО по критерию 3:
	
	28

	4.
	Информационная открытость образовательной организации

	4.1
	наличие социальной сети (сайта), способствующей обмену мнениями, знаниями между участниками образовательных отношений, содержащей обучающие материалы для всех категорий участников образовательных отношений с продуктами коллективного сотворчества решения актуальных проблем
	да
	5

	4.2
	использование и развитие цифрового образовательного контента и цифровых образовательных сервисов
	да
	5

	
	ИТОГО по критерию 4:
	
	10

	5.
	Результативность управления развитием образовательной организации, в том числе и во взаимодействии с социальными/сетевыми партнерами

	5.1
	реализация образовательной организацией сетевых образовательных программ в соответствии с договором о сетевой форме реализации образовательных программ (образовательная организация является сетевым партнером)
	да
	3

	5.2
	функционирование на базе образовательной организации экспериментальных или инновационных, стажировочных площадок, научно-методических лабораторий
	Уровни:

федеральный

региональный муниципальный
	3

2

1

	5.3.
	использование возможностей федеральных и региональных проектов по расширению инфраструктурных возможностей образовательной организации
	Уровни:

федеральный

региональный муниципальный
	3

2

1

	5.4
	эффективность управления вопросами здоровьесбережения участников образовательной деятельности
	да
	3

	5.5.
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (дни здоровья, олимпиады, спортивные кружки и секции)
	да
	2

	5.6
	материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств,:

-учебное оборудование, 

-информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности
	да
	2

2

	5.7.
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.)
	да
	1

	5.8
	обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий для работников образовательной организации 
	да
	1

	5.9
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта


	да
	1

	5.10
	обеспечение соблюдения выделенных лимитов потребления образовательной организацией  энергетических ресурсов
	снижение

выполнение

превышение
	3

2

0

	5.11
	эстетические условия, оформление здания образовательной организации, помещений, целостность  ограждения, состояние прилегающей территории
	да
	2

	
	ИТОГО по критерию 5:
	
	24

	6.
	Удовлетворенность участников образовательных отношений условиями получения образования детей в образовательной организации

	6.1
	отсутствие обоснованных обращений и жалоб физических (юридических) лиц на деятельность образовательной организации


	да
	3

	
	ИТОГО по критерию 6:
	
	3

	
	ИТОГО общее:
	
	100


Руководитель аппарата                    


                    О.Н.Сазанова

Приложение № 3

к Положению о размерах, условиях и порядке установления

 стимулирующих выплат руководителям муниципальных

 образовательных учреждений Вольского муниципального района
КОНТРОЛЬНАЯ  КАРТА

ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДИРЕКТОРА

МУДО  «________________________________________»

За период с 01.09.20__ г. по 30.06.20__ г.

	№

п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Максимально возможный балл

	1.
	Эффективность администрирования деятельности образовательной организации

	1.1
	обеспечение наибольшего охвата услугами детского населения в соответствии с лицензионными условиями
	80-95 %

96-100 %
	5

10

	1.2
	эффективность использования финансовых ресурсов, в том числе направленных на развитие (за последний финансовый год)
	%
	5

	1.3
	обеспечение комплексной безопасности образовательной организации
	%
	10

	
	ИТОГО по критерию 1:
	
	25

	2.
	Результативность управления образовательной деятельностью

	2.1
	высокие результаты методической деятельности педагогического персонала образовательной организации (призовые места в конкурсах, конференциях)
	Уровни:

федеральный

региональный муниципальный
	5

4

3

	2.2
	Наличие   призеров   и   победителей  грантов, конкурсов, соревнований из числа обучающихся 
	Уровни:

федеральный

региональный муниципальный
	5

4

3

	
	ИТОГО по критерию 2:
	
	10

	3.
	Результативность функционирования управленческой и педагогической команд
	
	

	3.1
	конкурентоспособность общеобразовательной организации на рынке образовательных услуг (конкурсный отбор, инфраструктурная обеспеченность, доступность)
	общественное мнение (да):

50%

80%

100%
	1

3

5

	3.2
	укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	80%

100%
	2

5

	3.3
	стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов
	педстаж:

1-5 лет

25 и больше
	1

2

	3.4
	развитие педагогического творчества (участие педагогических работников и руководителей в:

-научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, 

-конкурсах, конференциях, 

-работе методических объединений,

-разработка и внедрение авторских программ)
	да


	4

1

1

4

	3.5
	системность участия педагогов и руководителей в конкурсах профессионального мастерства
	да
	2

	3.6
	организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования  
	да
	2

	3.7
	доля работников образовательной организации, прошедших обучение, зачисленных в резерв управленческих кадров и назначенных на должность «руководитель»
	%
	1

	3.8
	коллективные достижения управленческой и педагогической команд 
	да
	4

	3.9
	индивидуальные достижения членов управленческой и педагогической команд
	да
	3

	
	ИТОГО по критерию 3:
	
	28

	4.
	Информационная открытость образовательной организации

	4.1
	наличие социальной сети (сайта), способствующей обмену мнениями, знаниями между участниками образовательных отношений, содержащей обучающие материалы для всех категорий участников образовательных отношений с продуктами коллективного сотворчества решения актуальных проблем
	да
	5

	4.2
	использование и развитие цифрового образовательного контента и цифровых образовательных сервисов
	да
	5

	
	ИТОГО по критерию 4:
	
	10

	5.
	Результативность управления развитием образовательной организации, в том числе и во взаимодействии с социальными/сетевыми партнерами

	5.1
	реализация образовательной организацией сетевых образовательных программ в соответствии с договором о сетевой форме реализации образовательных программ (образовательная организация является сетевым партнером)
	да
	3

	5.2
	функционирование на базе образовательной организации экспериментальных или инновационных, стажировочных площадок, научно-методических лабораторий
	Уровни:

федеральный

региональный муниципальный
	3

2

1

	5.3.
	использование возможностей федеральных и региональных проектов по расширению инфраструктурных возможностей образовательной организации
	Уровни:

федеральный

региональный муниципальный
	3

2

1

	5.4
	эффективность управления вопросами здоровьесбережения участников образовательной деятельности
	да
	3

	5.5
	Работа с детьми-инвалидами
	да
	4

	5.6.
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим и т.д.)
	да
	1

	5.7
	обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий для работников образовательной организации 
	да
	1

	5.8
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	да
	1

	5.9
	обеспечение соблюдения выделенных лимитов потребления образовательной организацией  энергетических ресурсов
	снижение

выполнение

превышение
	3

2

0

	5.10
	эстетические условия, оформление здания образовательной организации, помещений, целостность ограждения, состояние прилегающей территории
	да
	2

	
	ИТОГО по критерию 5:
	
	24

	6.
	Удовлетворенность участников образовательных отношений условиями получения образования детей в образовательной организации

	6.1
	отсутствие обоснованных обращений и жалоб физических (юридических) лиц на деятельность образовательной организации
	да
	3

	
	ИТОГО по критерию 6:
	
	3

	
	ИТОГО общее:
	
	100


Руководитель аппарата                                        О.Н.Сазанова

Приложение № 4

к Положению о размерах, условиях и порядке установления

 стимулирующих выплат руководителям муниципальных

 образовательных учреждений Вольского муниципального района
Положение 

о работе по установлению стимулирующих выплат руководителям 

муниципальных образовательных учреждений
1. Общие положения

1.1. Комиссия по установлению стимулирующей части  заработной платы руководителям муниципальных образовательных учреждений (далее - Комиссия) создана для обеспечения объективного установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений (далее- руководители образовательных учреждений) в целях повышения результативности деятельности руководителей образовательных учреждений, а также усиления материальной заинтересованности руководителей образовательных учреждений в развитии творческой активности и инициативы при реализации уставных задач.

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим законодательством в сфере образования, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области, Вольского муниципального района и настоящим Положением.

1.3. Положение о Комиссии предусматривает единые принципы установления руководителям образовательных учреждений выплат стимулирующего характера: компетентность, объективность, гласность, деликатность, принципиальность.

1.4. Положение определяет порядок работы комиссии по установлению руководителям образовательных учреждений стимулирующих выплат.

2. Состав и формирование Комиссии

2.1. Состав Комиссии утверждается муниципальным общественным Советом по вопросам образования при  администрации Вольского муниципального района (далее-Совет), о чем делается запись в протоколе его заседания.

2.2. Комиссия формируется в составе не менее 5 человек:

председатель комиссии - 1;

заместитель председателя - 1;

секретарь комиссии - 1;

члены комиссии - 2. 

2.3. Председатель Комиссии организует и планирует её работу, председательствует на заседаниях, организует ведение протокола, контролирует выполнение принятых решений.

2.4. В случае отсутствия председателя Комиссии его функции осуществляет его заместитель.

2.5. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передает необходимую информацию всем членам Комиссии, ведет протоколы заседания, выдает выписки из протоколов или решений, ведет иную документацию Комиссии.

3. Задачи Комиссии

3.1. Комиссия осуществляет оценку деятельности каждого руководителя образовательного учреждения  на основании представленных им портфолио и контрольных карт эффективности и качества профессиональной деятельности руководителя образовательного учреждения (далее- контрольные карты).
3.2.Комиссия рассматривает  представленные критерии, определяет итоговое количество баллов для выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений.

3.3. Работа по мере необходимости над совершенствованием критериев и показателей эффективности и качества профессиональной деятельности руководителя образовательного учреждения.

4.Права и обязанности членов Комиссии

4.1. Председатель Комиссии:

- проводит заседания Комиссии;

- распределяет обязанности между членами Комиссии;

- вносит изменения в состав Комиссии в случаях: кадровых изменений, иных причин; 

- несет ответственность за работу Комиссии, своевременное оформление документации в соответствии с требованиями делопроизводства.

4.2. Секретарь Комиссии:

- осуществляет прием документов (портфолио, контрольные карты (критерии), иные документы), ведет их регистрацию;

- при необходимости запрашивает информацию у руководителей образовательных учреждений для исполнения возложенных на Комиссию функций; 

- готовит материалы для заседания Комиссии, своевременно передает необходимую информацию всем членам Комиссии;

- ведет документацию Комиссии.

4.3. Член Комиссии:

- участвует в заседании Комиссии;


- участвует в проведении проверки представленных в Комиссию документов на предмет достоверности указываемой информации и соблюдения условий для установления выплат;

- участвует в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражает свое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Комиссии;

- выполняет поручения, данные председателем Комиссии.

4.3.1.Члены Комиссии имеют право инициировать проведение заседания Комиссии по любому вопросу, относящемуся к компетенции Комиссии.

4.3.2. Члены Комиссии обязаны принимать участие в работе Комиссии, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и справедливости.

4.3.3. Член Комиссии может быть выведен из ее состава по решению Совета в следующих случаях:

- по его желанию, выраженному в письменной форме;

- при увольнении.

4.4. На основании протокола заседания Совета принимается решение о внесении изменений в состав Комиссии.

4.5. В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из ее состава Комиссия принимает меры к замещению вакансии в установленном порядке.

5. Организация работы Комиссии.

5.1. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от числа членов Комиссии.

5.2. 3аседание Комиссии проводится один раз в год (до 01.09.) или по мере необходимости.

5.3.Комиссия в течение 5 рабочих дней рассматривает все представленные руководителями образовательных учреждений портфолио и контрольные карты, анализирует информацию, представленную руководителями образовательного учреждения, аргументирует свои поправки и отмечает их в протоколе.
По итогам проверки производится подсчёт баллов за соответствующий период по каждому руководителю образовательного учреждения. Фактический балл по решению комиссии проставляется в оценочном листе и заносится в общую итоговую ведомость. Полученное количество баллов суммируется и определяется итоговое количество баллов всех руководителей (отдельно- по общеобразовательным учреждениям, отдельно- по дошкольным образовательным учреждениям, отдельно – по учреждениям дополнительного образования).

После этого определяется стоимость одного балла путем деления стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей образовательных организаций на итоговое количество баллов всех руководителей и величина ежемесячной  стимулирующей выплаты каждого руководителя путем умножения стоимости одного балла на количество набранных руководителем баллов.
Результатом проверки является заключение Комиссии с указанием итогового количества баллов в оценочном листе и величины ежемесячной  стимулирующей выплаты каждого  руководителя образовательного учреждения отдельно по каждому типу учреждения.

 5.4. Каждый член Комиссии имеет один голос.

5.5. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

5.6. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих.

5.7. Комиссия не вправе разглашать информацию, имеющую конфиденциальный характер.

6. Делопроизводство
6.1. Портфолио, оценочные листы руководителей образовательных учреждений и итоговые ведомости Комиссии хранятся 1 год в отделе кадров Управления образования и спорта администрации Вольского муниципального района.

7. Заключительные положения

7.1. В случае несогласия руководителя образовательного учреждения с решением Комиссии, руководитель имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими позициями он не согласен. 

Основанием для подачи такого заявления может быть факт нарушения норм, установленных Положением о размерах, условиях и порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений Вольского муниципального района, а также технические ошибки при работе с портфолио, контрольными картами на установление стимулирующей выплаты, иными документами.

Апелляция руководителя по другим основаниям Комиссией не принимается и не рассматривается.
7.2. Комиссия обязана принять, в течение трех дней рассмотреть заявление руководителя и дать разъяснение. 

7.3. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм, установленных Положением о размерах, условиях и порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений Вольского муниципального района, а также технической ошибки, повлекших за собой неправильную оценку деятельности руководителя, Комиссия принимает экстренные меры для исправления ошибки.

7.4. В случае несогласия с повторным решением Комиссии руководитель вправе обратиться в Комиссию по трудовым спорам в порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом Российской Федерации. 


7.5. Дополнения, изменения к настоящему  Положению вносятся в установленном законом порядке.

Руководитель аппарата                                                                                          О.Н.Сазанова

Приложение № 5

к Положению о размерах, условиях и порядке установления

 стимулирующих выплат руководителям муниципальных

 образовательных учреждений Вольского муниципального района
   ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

выполнения критериев и показателей эффективности работы _________________________________________________________________________
                   (указывается должность, фамилия, имя, отчество руководителя)

на выплату стимулирующей части заработной платы за период работы с ________________________________________________________
(указывается период работы)

	Направления оценки результативности деятельности руководителя образовательного учреждения
	Максимально возможный балл
	Результативный балл
	Фактический балл по решению комиссии
	Размер стимулирующей части заработной платы работника

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	


Подписи членов комиссии:

Руководитель аппарата         



        О.Н.Сазанова

Приложение № 6
к Положению о размерах, условиях и порядке установления

 стимулирующих выплат руководителям муниципальных

 образовательных учреждений Вольского муниципального района
Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда 
руководителя образовательного учреждения

	№ п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	%

	1
	Нарушение действующего законодательства 
	да
	15

	2
	Травматизм детей во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте
	да
	15

	3
	Жалобы на действия работника учреждения образования, нашедшие отражения в административных актах
	да
	15

	4
	Наложенное дисциплинарное взыскание:
    -замечание

-выговор
	да
	25

50


Руководитель аппарата               



          О.Н.Сазанова

Приложение № 1
к Положению о размерах, условиях и порядке установления

 стимулирующих выплат руководителям муниципальных

 образовательных учреждений Вольского муниципального района
КОНТРОЛЬНАЯ  КАРТА

ОЦЕНКИ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

 ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДИРЕКТОРА

МОУ «________________________________________»

за период с 01.09.20__ г. по 30.06.__20__ г.
	N п/п 
	Критерии
	Показатели 

	1.
	Эффективность администрирования деятельности образовательной организации
	Максимальный балл по критерию 1-9

	
	
	1.1. Эффективность использования финансовых ресурсов, в том числе направленных на развитие (за последний финансовый год)
	выставляется
максимально
возможный балл

	
	
	1.1.1. Увеличение доли фонда оплаты труда работников ОО, направляемого на оплату труда педагогических работников ( из расчета 60% и 40%)
	

	
	
	менее 10%
	10 %
	15 %
	20 %
	

	
	
	0
	1
	2
	3
	

	
	
	1.1.2. Увеличение доли привлечённых средств в общем бюджете ОО
	

	
	
	менее 2%
	2-8 %
	8-10 %
	10-12 %
	

	
	
	0
	1
	2
	3
	

	
	
	1.2. Обеспечение комплексной безопасности образовательной организации
	

	
	
	1.2.1. Отсутствие неисполненные в срок предписаний надзорных органов по различным направлениям деятельности ОО
	

	
	
	наличие неисполненных предписаний
	отсутствие неисполненных предписаний
	

	
	
	0
	1
	

	
	
	1.2.2.обеспечение соблюдения выделенных лимитов потребления ОО энергетических ресурсов
	

	
	
	снижение
	выполнение
	превышение
	

	
	
	0
	1
	2
	

	Итого по критерию 1:
	

	2.
	Результативность управления образовательной деятельностью
	Максимальный балл по критерию 2-52

	
	
	2.1. Объективность оценочных процедур
	

	
	
	2.1.1.Увеличение удельного веса численности обучающихся, участвующих в проведении ВПР с привлечением общественных наблюдателей от общей численности участников
	

	
	
	до 50%
	свыше 50%
	

	
	
	0
	1
	

	
	
	2.1.2. Увеличение доли ВПР обучающихся, проверяемых с участием  общественных наблюдателей от общей численности проверяемых работ
	

	
	
	до 50%
	свыше 50%
	

	
	
	0
	1
	

	
	
	2.1.3. Увеличение доли аудиторий, охваченных видеонаблюдением при проведении  и проверке ВПР
	

	
	
	до 50%
	свыше 50%
	

	
	
	0
	1
	

	
	
	2.1.4. Увеличение доли обучающихся, подтвердивших текущую успеваемость по результатам ВПР, к текущей успеваемости по предмету
	

	
	
	менее 50%
	50-80%
	80-100%
	

	
	
	0
	1
	2
	

	
	
	2.1.5. Увеличение доли обучающихся, участвующих во Всероссийской олимпиаде школьников, проводимой с привлечением общественных наблюдателей
	

	
	
	до 50%
	свыше 50%
	

	
	
	0
	1
	

	
	
	2.1.6. Увеличение доли работ обучающихся, проверяемых в рамках Всероссийской олимпиады школьников с участием общественных наблюдателей
	

	
	
	до 50%
	свыше 50%
	

	
	
	0
	1
	

	
	
	2.2. Равенство возможностей для получения основного общего образования
	

	
	
	2.2.1. Повышение значений показателей доступности для инвалидов объектов образования в соответствии с утверждённой «Дорожной  картой» (по сравнению с предыдущим периодом)
	

	
	
	менее 50%
	50-100%
	

	
	
	0
	1
	

	
	
	2.2.2. Наличие адаптированных основных общеобразовательных программ для обучающихся с ОВЗ (в сравнении с предыдущим периодом)


	

	
	
	без изменений
	увеличение  количества учеников с ОВЗ, обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам
	

	
	
	0
	1
	

	
	
	2.2.3. Наличие  специальных условий для получения образования обучающимися с ОВЗ, детьми-инвалидами в соответствии с заключением ПМПК/МСЭ
	

	
	
	без изменений
	увеличение  специальных условий
	

	
	
	0
	1
	

	
	
	2.3. Достижение минимального уровня подготовки
	

	
	
	2.3.1. Увеличение доли обучающихся ОО, достигших базового уровня предметной подготовки при освоении основных общеобразовательных программ (по итогам независимой оценки)
	

	
	
	70-100%
	69-50%
	49-20%
	19-0%
	

	
	
	0
	1
	2
	3
	

	
	
	2.4  Достижение высокого уровня подготовки
	

	
	
	2.4.1. Увеличение доли обучающихся ОО, достигших высокого уровня предметной подготовки при освоении основных общеобразовательных программ (по итогам независимой оценки)
	

	
	
	0-19%
	20-49%
	50-69%
	70-100%
	

	
	
	0
	1
	2
	3
	

	
	
	2.5. Общий охват дополнительным образованием обучающихся (в возрасте от 5 до 18 лет), занимающихся как в данной образовательной организации, так и в других организациях
	

	
	
	2.5.1. Увеличение удельного веса численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, в общей численности детей (без внеурочной деятельности)
	

	
	
	0-50%
	51-100%
	

	
	
	0
	1
	

	
	
	2.6  Поступление выпускников общеобразовательных организаций в образовательные организации среднего профессионального и высшего образования
	

	
	
	2.6.1. Увеличение доли обучающихся, поступивших в образовательные организации среднего профессионального и высшего образования по профилю обучения, от общего количества  обучающихся в профильных классах ОО
	

	
	
	до 50%
	50-100%
	

	
	
	0
	1
	

	
	
	2.6.2. Увеличение доли обучающихся, поступивших в образовательные организации среднего профессионального образования региона по окончании 11(12) класса
	

	
	
	70-100%
	69-30%
	29-0%
	

	
	
	0
	1
	2
	

	
	
	2.6.3. Увеличение доли обучающихся, поступивших в образовательные организации высшего образования региона по окончании 11(12) класса(от поступивших в вузы)
	

	
	
	0-50%
	51-79%
	80-100%
	

	
	
	0
	1
	2
	

	
	
	2.7. Функциональная грамотность
	

	
	
	2.7.1. Увеличение удельного веса численности обучающихся 4, 8, 9 классов с высоким уровнем сформированности функциональной грамотности, а именно, каждый из этих обучающихся успешно выполнил задания (получил максимальный балл) по:

Читательской грамотности:


русский язык (ВПР 4 класс, задание № 8)

русский язык (ВПР 8 класс, задание № 8)

обществознание (ВПР 8 класс, задание № 3)

история (ВПР 11 класс, задание № 3)
	

	
	
	0-30%
	31-100%
	

	
	
	0
	1
	

	
	
	2.7.2. Увеличение удельного веса численности обучающихся 4, 8 классов с высоким уровнем сформированности функциональной грамотности, а именно, каждый из этих обучающихся успешно выполнил задания (получил максимальный балл) по:

Математической грамотности:

математика (ВПР 4 класс, задания № 9.1, 9.2)

математика (ВПР 8 класс, задание № 16)
	

	
	
	0-30%
	31-100%
	

	
	
	0
	1
	

	
	
	2.7.3. Увеличение удельного веса численности обучающихся 8, 11 классов с высоким уровнем сформированности функциональной грамотности, а именно, каждый из этих обучающихся успешно выполнил задания (получил максимальный балл) по:

Естественнонаучной грамотности:

химия (ВПР 8 класс, задания №№ 5.1, 5.2)

биология (ВПР 8 класс, задание  №  12)

химия (ВПР 11 класс, задание № 14)
	

	
	
	0-30%
	31-100%
	

	
	
	0
	1
	

	
	
	2.7.4. Увеличение удельного веса количества учителей, которые используют ресурсы банка заданий по функциональной грамотности на платформе РЭШ
	

	
	
	0-50%
	51-80%
	81-100%
	

	
	
	0
	1
	2
	

	
	
	2.7.5. Увеличение удельного веса учителей, которые прошли обучение на курсах повышения квалификации по функциональной грамотности в ГАУ ДПО «СОИРО» и других организациях
	

	
	
	0-30%
	31-50%
	51-100%
	

	
	
	0
	1
	2
	

	
	
	2.8. Доля обучающихся, сдавших нормы ГТО (в своей возрастной группе), от общего количества обучающихся в образовательной организации, допущенных по медицинским показателям
	

	
	
	2.8.1.Увеличение удельного веса численности обучающихся ОО, получивших значки ГТО
	

	
	
	0-30%
	31-50%
	51-100%
	

	
	
	0
	1
	2
	

	
	
	2.9.  Доля обучающихся 7-11 классов, не достигших возраста 18 лет, состоящих на внутреннем профилактическом учете и не совершивших правонарушений в течение учебного года, от общего числа обучающихся 7-11 классов/студентов, состоящих на внутреннем профилактическом учете
	

	
	
	0-20%
	21-50%
	51-100%
	

	
	
	0
	1
	2
	

	
	
	2.9.1. Профилактика правонарушений несовершеннолетних в ОО в отчетном периоде
	

	
	
	наличие правонарушений несовершеннолетних
	отсутствие правонарушений несовершеннолетних
	

	
	
	0
	1
	

	
	
	2.10. Доля обучающихся, достигших возраста 13 лет, принявших участие в социально-психологическом тестировании, направленном на профилактику незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, от общего количества обучающихся данного возраста в образовательной организации
	

	
	
	2.10.1. Увеличение доли обучающихся, принявших участие в социально-психологическом тестировании ( по сравнению с предыдущим периодом)
	

	
	
	0-50%
	51-100%
	

	
	
	0
	1
	

	
	
	2.11. Качество реализации профориентационных проектов для обучающихся
	

	
	
	2.11.1. Увеличение доли педагогических и руководящих работников, занимающихся проведением работы по направлению сопровождения профессионального самоопределения и профориентации обучающихся (% от всего количества педагогических и руководящих работников образовательной организации)
	

	
	
	1-50%
	51-100%
	

	
	
	1
	2
	

	
	
	2.11.2. Увеличение доли обучающихся, принявших участие как минимум в одной профессиональной пробе ( 9-11 классы)
	

	
	
	1-10%
	11-50%
	51-70%
	71-100%
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	2.11.3. Увеличение доли проведенных профессиональных проб для обучающихся на базе профессиональных образовательных организаций и предприятий
	

	
	1-10%
	11-50%
	51-70%
	71-100%
	

	
	1
	2
	3
	4
	

	
	2.11.4. Увеличение доли обучающихся, охваченных практико-ориентированными программами по направлению профессионального самоопределения и профориентации (9-11 классы)
	

	
	1-50%
	51-70%
	71-100%
	

	
	1
	2
	3
	

	
	2.12. Результаты независимой оценки оказания услуг ОО (рейтинг)
	

	
	от 50 до 40 места
	от 39 до 25 места
	от 24 до 17 места
	от16 до10 места
	от 9 до 1 места
	

	
	0
	1
	2
	3
	4
	

	Итого по критерию 2:
	

	3.
	Результативность функционирования управленческой и педагогической команд
	Максимальный балл по критерию 3-11

	
	
	3.1. Доля работников ОО, прошедших обучение, зачисленных в резерв управленческих кадров и назначенных на должность «руководитель»
	

	
	
	3.1.1. Увеличение доли работников ОО, прошедших обучение, зачисленных в резерв управленческих кадров и назначенных на должность «руководитель»
	

	
	
	 менее 10%
	10%
	Более 10%
	

	
	
	0
	1 
	2 
	

	
	
	3.2. Удельный вес педагогов, осуществляющих психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ (педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, тьютор)
	

	
	
	3.2.1. Увеличение удельного веса педагогов, осуществляющих психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ (педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, тьютор)
	

	
	
	 менее 50%
	50- 70% 
	71-100%
	

	
	
	0
	1 
	2 
	

	
	
	3.3. Доля педагогических работников, охваченных сопровождением индивидуальных маршрутов на уровне образовательной организации
	

	
	
	3.3.1. Увеличение доли педагогических работников, обеспеченных персональным сопровождением в процессе повышения квалификации и педагогического мастерства при реализации индивидуальных образовательных маршрутов (в сравнении с предыдущим отчетным периодом)
	

	
	
	 менее 10%
	10%
	Более 10%
	

	
	
	1
	2 
	3 
	

	
	
	3.4. Коллективные достижения управленческой и педагогической команд
	

	
	
	Отсутствие положительной динамики


	Наличие положительной динамики


	

	
	
	0 
	2
	

	
	
	3.5. Индивидуальные достижения членов управленческой и педагогической команд
	

	
	
	Отсутствие положительной динамики
	Наличие положительной динамики
	

	
	
	0 
	2
	

	Итого по критерию 3:
	

	4.
	Информационная открытость образовательной организации
	Максимальный балл по критерию 4-13

	
	
	4.1. Наличие социальной сети (сайта), способствующей обмену мнениями, знаниями между участниками образовательных отношений, содержащей обучающие материалы для всех категорий участников образовательных отношений с продуктами коллективного сотворчества решения актуальных проблем
	

	
	
	наличие нарушений законодательства в части размещения образовательной организацией или участниками образовательного процесса в открытом доступе информации


	информация актуальна

и обеспечена полнота охвата всех категорий участников образовательных отношений


	обеспечено взаимодействие участников образовательных отношений и создание коллективных продуктов по решению актуальных проблем
	

	
	
	0
	1
	2
	

	
	
	4.2. Использование и развитие цифрового образовательного контента и цифровых образовательных сервисов
	

	
	
	4.2.1. Имеются в наличии и  функционируют в ОО электронные информационно-образовательные среды (суммарно)
	

	
	
	электронная библиотека
	электронный журнал
	электронный дневник
	

	
	
	1
	1
	1
	

	
	
	4.2.2. Увеличение доли заданий в электронной форме для учащихся, проверяемых с использованием технологий автоматизированной проверки
	

	
	
	0-50%
	51-70%
	71-100%
	

	
	
	0
	1
	2
	

	
	
	4.2.3. Доля услуг и функций, переведенных в электронный вид, в общем количестве услуг и функций
	

	
	
	отсутствие положительной динамики


	наличие положительной динамики/100%
	

	
	
	0
	2
	

	
	
	4.2.4. Доля обучающихся, по которым осуществляется ведение цифрового портфолио
	

	
	
	0-50%


	51-75%

 (при положительной динамике)
	76-100%


	

	
	
	0
	1
	2
	

	
	
	4.2.5. Доля обучающихся, которым предложены рекомендации по повышению качества обучения и формированию индивидуальных траекторий с использованием данных цифрового портфолио обучающегося
	

	
	
	0-50%


	51-75%

 (при положительной динамике)
	76-100%


	

	
	
	0
	1
	2
	

	Итого по критерию 4:
	

	5.
	Результативность управления развитием образовательной организации, в том числе во взаимодействии с социальными/сетевыми партнерами
	Максимальный балл по критерию 5-12

	
	
	5.1. Реализация ОО сетевых образовательных программ в соответствии с договором о сетевой форме реализации образовательных программ/ образовательная организация является сетевым партнером
	

	
	
	5.1.1. Наличие  разработанных и реализуемых в ОО сетевых образовательных программ  в соответствии с договором о сетевой форме реализации образовательных программ/ образовательная организация является сетевым партнером
	

	
	
	отсутствие сетевой формы реализации образовательных программ
	использование ресурсов иных организаций
	роль сетевого партнера


	

	
	
	0
	1
	2
	

	
	
	5. 2. Функционирование на базе ОО экспериментальных или инновационных, стажировочных площадок, научно-методических лабораторий, Точек роста, IT кубов, Кванториумов и инновационных структур)
	

	
	
	отсутствие


	функционирование


	реализация сетевых программ
	

	
	
	0
	1
	2
	

	
	
	5.3. Эффективность планирования и организации наращивания образовательного потенциала образовательной организации
	

	
	
	Отсутствие участия образовательной организации в реализации федеральных, региональных и муниципальных программ, проектах инновационной, экспериментальной и стажировочной деятельности, конкурсах на получение грантовой поддержки


	Положительная динамика на муниципальном уровне участия образовательной организации в реализации федеральных, региональных и муниципальных программ, проектах инновационной, экспериментальной и стажировочной деятельности, конкурсах на получение грантовой поддержки


	Положительная динамика на региональном и федеральном уровнях

участия образовательной организации в реализации федеральных, региональных и муниципальных программ, проектах инновационной, экспериментальной и стажировочной деятельности, конкурсах на получение грантовой поддержки
	

	
	
	0
	2
	4
	

	
	
	5.5. Системность участия педагогов и руководителей в конкурсах профессионального мастерства
	

	
	
	Муниципальный уровень  (3 года)
	Региональный уровень
	Федеральный уровень и выше


	

	
	
	2
	3
	4
	

	Итого по критерию 5:

	6.
	Удовлетворенность участников образовательных отношений условиями получения образования детей в образовательной организации
	Максимальный балл по критерию 6-3
	

	
	
	6.1.Отсутствие обоснованных обращений и жалоб физических (юридических) лиц на деятельность образовательной организации
	

	
	
	Наличие обращений и жалоб
	Отсутствие обращений и жалоб
	

	
	
	0
	3
	

	
	Итого по критерию 6:
	

	Итого (для вычисления итогового балла данные по критериям 1-6 суммируются):
	100


Руководитель аппарата                                                                                                                                                                                   О.Н.Сазанова
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