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АДМИНИСТРАЦИЯ

ВОЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  03.12.2021 г.         № 2742     

Об утверждении Положения о секторе по социальным вопросам администрации Вольского муниципального района

На основании решения Вольского муниципального Собрания от 30.09.2021 года № 79/484-2021 «О структуре администрации Вольского муниципального района», в соответствии со ст. 29, 35, 50 Устава Вольского муниципального района Саратовской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положения о секторе по социальным вопросам администрации Вольского муниципального района (приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Вольского муниципального района по социальным вопросам.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.
Глава Вольского
муниципального района                                                                     А.Е.Татаринов
Приложение 
к постановлению администрации 
Вольского муниципального района

от 03.12.2021 г. № 2742
ПОЛОЖЕНИЕ

о секторе по социальным вопросам администрации 

Вольского муниципального района

Настоящее положение определяет основные задачи, права и полномочия сектора по социальным вопросам в составе администрации Вольского муниципального района.
1. Общие положения:
1.1. Сектор по социальным вопросам администрации Вольского муниципального района (далее Сектор) является структурным подразделением администрации Вольского муниципального района, (далее администрация), призванным осуществлять функции по организации взаимодействия учреждений и ведомств социальной сферы, действующих на территории района, по решению вопросов, требующих межведомственного подхода.

1.2. Сектор в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации, регулирующим вопросы прохождения муниципальной службы и иными Федеральными законами, законом Саратовской области, регулирующим вопросы прохождения муниципальной службы и иными законами Саратовской области, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Правительства Саратовской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Вольского муниципального района, а также настоящим Положением.

1.3. Деятельность сектора координирует заместитель главы администрации Вольского муниципального района по социальным вопросам.
1.4. Финансирование деятельности сектора осуществляется за счет средств бюджета Вольского муниципального района.
1.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для выполнения работниками трудовых функций, повышения их профессионального уровня и квалификации, обеспечивать сектор техническими средствами, оргтехникой, мебелью и служебными помещениями, обеспечивающими нормальную деятельность сектора и его работников.
2. Задачи сектора:

2.1. Организация взаимодействия учреждений и ведомств социальной сферы, действующих на территории района, по решению вопросов, стоящих перед администрацией Вольского муниципального района, требующих межведомственного подхода.
3. Функции сектора: 

3.1.1. сбор и анализ информации о деятельности учреждений и ведомств социальной сферы, действующих на территории района, по решению вопросов в компетенции администрации Вольского муниципального района;

3.1.2. рассмотрение устных и письменных обращений граждан по вопросам, входящим в компетенцию сектора, принятие по ним соответствующих мер;

3.1.3. обеспечение деятельности коллегиальных органов при администрации Вольского муниципального района в соответствии с принятыми нормативно-правовыми актами, где определена роль сотрудников сектора; 

3.1.4. разработка в установленном порядке проектов муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию сектора;
3.1.5. осуществление иных функций относящихся к сфере деятельности сектора, в соответствии с законодательством.
3. Права сектора:
3.1. Взаимодействовать в установленном порядке в пределах своей компетенции со структурными подразделениями администрации Вольского муниципального района.
3.2. Готовить, согласовывать и представлять в установленном порядке проекты муниципальных нормативно-правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию сектора.
3.3. Запрашивать и получать от структурных подразделений администрации Вольского муниципального района информацию, документы и материалы, необходимые для выполнения поставленных задач, передавать в установленном действующим законодательством порядке информацию указанным органам.
3.4. Представлять главе Вольского муниципального района информацию по вопросам, относящимся к компетенции сектора.
3.5. Разрабатывать методические материалы и рекомендации по вопросам, отнесенным к компетенции сектора.
3.6. Осуществлять иные права и полномочия в соответствии с действующим законодательством.

4. Организация деятельности сектора:
4.1. деятельность сектора возглавляет заведующий, который несет персональную ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных на сектор задач и функций;
4.2. должностные инструкции заведующего сектором и консультанта сектора утверждаются главой Вольского муниципального района;
4.3. заведующий сектором и консультант сектора назначаются и освобождаются от должности распоряжением администрации Вольского муниципального района;

4.4. работники сектора осуществляют исполнение задач и функций сектора в соответствии с должностными инструкциями и поручениями заместителя главы администрации по социальным вопросам.
4.5. Заведующий сектором:

4.5.1. непосредственно руководит деятельностью сектора и обеспечивает выполнение возложенных на сектор задач и функций;
4.5.2. организует и непосредственно осуществляет контроль за своевременным и качественным исполнением служебных поручений, исполнением документов работниками сектора;
4.5.3. участвует в совещаниях, проводимых главой Вольского муниципального района, имеющих отношение к деятельности сектора;
4.6. На время отсутствия заведующего сектором исполнение его обязанностей возлагается распоряжением администрации на консультанта сектора.
5. Ответственность сектора:
5.1. Заведующий сектором и консультант сектора несут ответственность за своевременное и качественное исполнение возложенных на них должностных обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.2. Сектор обеспечивает сохранность документов и передачу в установленном порядке и согласно номенклатуре дел в архив.
5.3. Заведующий сектором и консультант сектора обязаны соблюдать тайну служебной, конфиденциальной и иной информации.
5.4. Заведующий сектором и консультант сектора несут ответственность в соответствии с действующим законодательством за ненадлежащее исполнение действующего законодательства, постановлений и распоряжений администрации Вольского муниципального района и должностных инструкций.
Руководитель  аппарата                                                                                        О.Н.Сазанова
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