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АДМИНИСТРАЦИЯ

ВОЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  От   24.01.2020 г.     №  159   

О внесении изменений в постановление администрации Вольского муниципального района от 31.07.2017 года № 1790 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района»

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 февраля 2018 г. № 49 н «Об утверждении профессионального стандарта «специалист административно-хозяйственной деятельности», Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06 октября 2015 г. № 691н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом», Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «21» декабря 2015 г. № 1051н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по ремонту и индивидуальному пошиву швейных, трикотажных, меховых, кожаных изделий, головных уборов, изделий текстильной галантереи», Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 декабря 2015 г. № 1124н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по моделированию и конструированию швейных, трикотажных, меховых, кожаных изделий по индивидуальным заказам», Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 декабря 2014 г. № 1077н «Об утверждении профессионального стандарта «Фотограф» и ст. 29, 35, 50 Устава Вольского муниципального района,    ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Вольского муниципального района от 31.07.2017 года № 1790 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района»,  следующие изменения:


1) в Приложении № 2 к Положению о размере и условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района:


- в Таблице № 2 «Должностные оклады основного персонала библиотек»:


- должность «Заведующий отделом» с месячным должностным окладом 9 374,00 рублей - исключить;


- в Таблице № 3 «Должностные оклады вспомогательного персонала библиотек»:


- должность «Специалист по кадрам» с месячным должностным окладом 6 348,00 рублей - исключить;

- должность «Заведующий хозяйством» с месячным должностным окладом 6 958,00 рублей- исключить;

- должность «Электрик» с месячным должностным окладом 6 149,00 рублей- исключить; 


2) в Приложении № 3 к Положению о размере и условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района:


- в Таблице № 3 «Должностные оклады вспомогательного персонала музея»:


- должность «Специалист по кадрам» с месячным должностным окладом 6 348,00 рублей- исключить; 


3) в Приложении № 4 к Положению о размере и условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района:


- в Таблице № 2 «Должностные оклады работников основного персонала культурно-досуговых учреждений»:


- должность «Заведующий отделом» с месячным должностным окладом 8 465,00 рублей- исключить;


- должность «Заведующий структурным подразделением» с месячным должностным окладом 8 465,00 рублей- исключить;


- должность «Раскройщик» с месячным должностным окладом 7 287,00 рублей - исключить;

- должность «Швея» с месячным должностным окладом 7 287,00 рублей- исключить;


- в Таблице № 3 «Должностные оклады вспомогательного персонала культурно-досуговых учреждений»:


- должность    «Специалист   по кадрам» с месячным должностным окладом 6 348,00 рублей- исключить;

- должность   «Заведующий   хозяйством» с месячным должностным окладом 6 958,00 рублей- исключить;


- должность «Специалист по организации и проведению конкурсов, аукционов и запросов котировок» с месячным должностным окладом 8 050,00 рублей- исключить;

4) в Приложении № 5 к Положению о размере и условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района:


- в Положении по отнесению должностей работников муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района к административно-управленческому, основному и вспомогательному персоналу по видам экономической деятельности учреждений:


- в таблице 1.2. «Основной персонал:» пункта «1. Учреждения библиотечного типа»:


- должность «Заведующий отделом» - исключить;


- в таблице 1.3. «Вспомогательный персонал:» пункта «1. Учреждения библиотечного типа»:


- исключить следующие должности: 


- «Специалист по кадрам»;

- «Заведующий хозяйством»;


- «Электрик»;


- в таблице 2.2. «Основной персонал» пункта «2. Учреждения культурно-досугового типа»:


- исключить следующие должности:


- «Заведующий отделом»;


- «Заведующий структурным подразделением»;


- «Раскройщик»;


- «Швея»;

- в таблице 2.3. «Вспомогательный персонал» пункта «2. Учреждения культурно-досугового типа»:


- исключить следующие должности:


- «Заведующий хозяйством»;


- «Специалист по кадрам»;


- «Специалист по организации и проведению конкурсов, аукционов и запросов котировок»;


- в таблице 3.3. «Вспомогательный персонал» пункта «3. Персонал музея»:


- исключить следующие должности:


- «Специалист по кадрам»;


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Вольского муниципального района по социальным вопросам.

Глава Вольского

муниципального района                                                                 В.Г. Матвеев
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