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АДМИНИСТРАЦИЯ

ВОЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  От  30.09.2016 г.     №   2072 

О внесении изменения в Положение о системе оплаты труда работников    муниципальных      учреждений    образования Вольского муниципального района Саратовской области, утвержденного постановлением администрации    Вольского   муниципального   района  от   30.03.2016 г.   № 590 

В   соответствии с постановлением Правительства Саратовской области от 29.08.2016 г. № 457-П «О внесении изменений в постановление Правительства Саратовской области от 16.06.2008 г. № 254-П» и  на основании со ст.ст. 35 и 50 Устава Вольского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования Вольского муниципального района Саратовской  области, утвержденное постановлением администрации Вольского муниципального района от 30.03.2016 г. № 590, изменение изложить приложение № 4 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования Вольского муниципального района Саратовской области в новой редакции, согласно приложению.

2.  Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2016 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Вольского муниципального района по социальным вопросам.

И.о. главы администрации

муниципального района                                                             В.Г.Матвеев
Приложение № 4

 к постановлению администрации 
Вольского муниципального района

от   30.09.2016г. № 2072
Показатели и порядок

отнесения учреждений образования к группам по оплате труда руководителей

1. Показатели отнесения учреждений образования к группам по оплате труда руководителей

1.1.Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате труда руководящих работников оценивается в баллах по следующим показателям:
	№/№
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Численность обучающихся в учреждении, из них:


	из расчета за каждого обучающегося
	0,3

	
	дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей;


	
	0,5

	
	дети с ограниченными возможностями здоровья
	
	0,5

	2.
	Численность работников в учреждении
	из расчета за каждого работника;
	1



	
	
	дополнительно за каждого

педагогического работника,

имеющего первую

квалификационную категорию;
	0,5


	
	
	педагогического работника,

имеющего высшую

квалификационную категорию;
	1


	
	
	дополнительно за каждого

педагогического работника,

имеющего ученую степень;
	1,5 



	
	
	дополнительно наличие

у работников государственных
наград от 1 до 5 процентов

коллектива;
	5


	
	
	от 5 до 10 процентов;
	10

	
	
	от 10 до 20 процентов;
	15

	
	
	свыше 20 процентов
	20

	3.
	Количество реализуемых образовательных программ
	из расчета за каждую программу
	10

	4.
	Количество в учреждении рабочих мест, соответствующих условиям труда
	из расчета за каждое рабочее
место, соответствующее

условиям труда
	0,1

	5.
	Наличие в учреждении оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов, видео-, аудиозалов, лингафонных кабинетов


	из расчета за каждый класс
	10

	6.
	Наличие в учреждении оборудованного лицензированного медицинского кабинета, физиокабинета, стоматологического кабинета
	из расчета за каждый вид
	10

	7.
	Наличие в учреждении подсобного хозяйства, парникового хозяйства, возделываемого земельного участка (не менее 0,5 га), теплиц
	наличие
	20

	8.
	Наличие в учреждении и использование в образовательном процессе оборудованных учебных мастерских
	из расчета за каждую
	10

	9.
	Наличие в учреждении и использование оборудованной комнаты психологической разгрузки, сенсорной комнаты
	из расчета за каждую
	10

	10.
	Наличие в учреждении различных форм организации образовательного процесса (обучение на дому, дистанционное обучение и иные формы)
	из расчета за каждую форму
	10

	11.
	Наличие в учреждении кабельного телевидения, локальной компьютерной сети
	из расчета за каждый вид
	10

	12.
	Наличие в учреждении оборудованного и используемого по целевому назначению, в том числе в образовательном процессе, музея (выставочного, концертного) залов
	из расчета за каждый вид
	10, но не более 20

	13.
	Наличие собственной котельной


	наличие
	10

	14.
	Количество обучающихся в учреждении, посещающих секции, кружки, студии, организованные на базе образовательных организаций дополнительного образования детей, учреждений культуры, в том числе – за рамками федеральной государственной образовательной системы 
	из расчета за каждого обучающегося
	0,3

	15.
	Наличие постоянно действующего сайта учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	наличие
	10

	16.

 
	Наличие структурных подразделений в соответствии с уставом учреждения,
	из расчета за каждое
структурное

подразделение
	10

	
	в том числе детских оздоровительных лагерей
	
	20

	17.
	Организация и проведение на базе учреждения педагогической практики студентов профессиональных образовательных организаций
	из расчета за каждого студента
	0,5

	18.
	Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в учреждении
	обеспечено
	10

	19.
	Наличие статуса инновационной, экспериментальной площадки, ресурсного центра регионального (федерального) уровней
	наличие
	10

	20.
	Наличие в учреждении групп с круглосуточным пребыванием обучающихся
	за наличие до 4 групп 
	10

	
	
	4 и более группы
	30

	21
	Охват выпускников учреждения услугой постинтернатного сопровождения
	из расчета за каждого обучающегося
	0,5

	22.
	Организация и осуществление подвоза обучающихся к месту обучения школьным автобусом
	из расчета за каждого обучающегося
	10

	23.
	Иное
	
	20 за каждый пункт


Примечание: При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся определяется по списочному составу на начало учебного года.

Учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководящих работников по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей
в зависимости от суммы баллов

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	свыше 500
	350 -499


	200-349
	199 и менее


2. Порядок отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей

2.1. Группа по оплате труда руководителей устанавливается не чаще одного раза в год учредителем учреждения на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2.2. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся (воспитанников) учреждений образования определяется:

по образовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;

по учреждениям дополнительного образования детей и образовательным учреждениям спортивной направленности - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января текущего года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз;

по оздоровительным лагерям всех видов и наименований - по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд);

по межшкольным учебно-производственным комбинатам (центрам) трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся, учебным компьютерным центрам - по списочному составу на начало учебного года с коэффициентом 0,25, для которых обучение проводится менее 3 раз в неделю, с коэффициентом 0,5 - 3 раза и с коэффициентом 1,0 - 4 и более раз в неделю.

2.3. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

2.4. Учреждения дополнительного образования детей относятся к соответствующей группе по оплате труда руководителей по объемным показателям, но не ниже II группы по оплате труда руководителей.

2.5. Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):

	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Общеобразовательные учреждения
	500 и более
	350-499
	200-349
	199 и менее

	Дошкольные образовательные учреждения
	
	
	
	

	Учреждения дополнительного образования детей
	
	
	
	

	Иные учреждения образования
	
	
	
	


2.6. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено учредителем за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

2.7. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с верхним пределом баллов, устанавливается учредителем учреждения.

Руководитель аппарата






О.Н. Сазанова
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