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АДМИНИСТРАЦИЯ

ВОЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  От  27.01.2015 г.     №  198  

Об утверждении Положения о порядке стимулирования руководителей

образовательных     учреждений     Вольского  муниципального района за    качество    и     высокие    результаты   работы

С целью развития творческой активности и инициативы руководителей образовательных учреждений Вольского муниципального района при исполнении должностных обязанностей, повышения качества их работы и  на основании ст.ст.38 и 50 Устава Вольского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Утвердить Положение о порядке стимулирования руководителей образовательных учреждений Вольского муниципального района за качество и высокие результаты работы (приложение).

2. Внести в постановление администрации Вольского муниципального района от 10.06.2008 г. № 1498 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений» следующие изменения:

а) пункт 4 признать утратившим силу;

б) приложение № 3 признать утратившим силу. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Вольского муниципального района по социальным вопросам.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о. главы администрации

муниципального района                                                             Т.А.Гаранина

Приложение 

к постановлению администрации

Вольского муниципального района

от 27.01.2015г. № 198
Положение

о порядке стимулирования руководителей
образовательных учреждений Вольского  муниципального района за качество и высокие результаты работы
1. Общие положения
1.1. Положение о порядке стимулирования руководителей образовательных  учреждений Вольского муниципального района (далее - Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Положение определяет порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера руководителей образовательных  учреждений Вольского муниципального района  за качество  и высокие результаты работы.

1.3. Выплаты стимулирующего характера руководителей образовательных  учреждений Вольского муниципального района осуществляются за счет субвенций из областного бюджета, направленных на выплату заработной платы. 

2. Порядок распределения централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений
2.1.Централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений  включает в себя:

- выплаты за  качество и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам конкретной работы.

2.2.Премирование руководителей образовательных учреждений производится из средств  фонда стимулирования  руководителей муниципальных образовательных учреждений, сформированного в образовательном учреждении.

2.3. Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие  результаты работы  предполагают  поощрение  руководителей образовательных учреждений за  успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов  и содержания организации труда; за  качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения. 

2.4. Премиальные выплаты за выполнение конкретной  работы  предполагают  поощрение  руководителя образовательного учреждения за   качественную подготовку и проведение конкретного мероприятия; за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного,  бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.

2.5.Установление размера выплат стимулирующей части заработной платы руководителей образовательных учреждений Вольского муниципального района производится  Муниципальным общественным советом при управлении образования администрации Вольского муниципального района  в соответствии с данным положением один раз в год (за период работы с 01 сентября предыдущего года по 31 августа текущего года). 

2.6. Выплаты стимулирующего характера руководителей образовательных учреждений за качество и высокие результаты работы, а также премиальные выплаты по итогам конкретной работы осуществляются на основании приказа начальника управления образования администрации Вольского муниципального района.

2.7. Руководители, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

2.8. Руководители образовательных учреждений могут быть  лишены премии полностью за несвоевременное и (или) некачественное выполнение своих должностных обязанностей.

2.9.Выплаты  стимулирующего  характера производятся в конкретном денежном  выражении.

2.10. Стимулирование  труда  руководителей образовательных учреждений производится  только  по  основной  должности.

3. Условия  и порядок  определения  размеров выплат стимулирующего  характера руководителям образовательных учреждений за качество  и высокие результаты работы.
3.1.Обязательным условием выплаты стимулирующей надбавки руководителям образовательных учреждений является  наличие лицензии на ведение  образовательной  деятельности по образовательным программам, реализуемым учреждением, свидетельства о государственной аккредитации, а также выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности и отсутствия предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности общеобразовательного учреждения.

3.2.Определение размера выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений производится экспертно-аналитической группой, на основании представленных руководителями портфолио и заполненных таблиц критериев и показателей оценки уровня профессиональной компетентности и результативности деятельности руководителей образовательных учреждений Вольского муниципального района (приложения № № 1,3 и 5 к положению).

Состав экспертно-аналитической группы утверждается Муниципальным общественным Советом при управлении образования администрации Вольского муниципального района (далее-Совет), о чем делается запись в протоколе его заседания.

3.3.  Основанием для определения размера  выплат  стимулирующего  характера  руководителям образовательных учреждений за  результативность и качество труда является итоговый оценочный лист. 

Оценка    результативности    и   качества  труда руководителей проводится    экспертно-аналитической   группой  с     оформлением  оценочного  листа руководителя (приложения № № 7-9  к настоящему положению).

3.4. Система оценки деятельности руководителей образовательных учреждений основывается на следующих принципах:

- коллегиальность;

- объективность;

- единство требований;

- гласность при проведении оценки.

3.5. В состав экспертно-аналитической группы входят:

председатель экспертно-аналитической группы – руководитель управления образования, члены экспертно-аналитической группы – заместители руководителя управления образования, специалисты управления образования, юрист управления образования.

3.6. Руководители образовательных учреждений в срок до 15 августа каждого года готовят и представляют в экспертно-аналитическую группу портфолио и аналитические материалы по всем критериям и показателям по результатам  работы за предыдущий период (с 01сентября по 31 августа). Аналитические материалы подписываются руководителем образовательного учреждения.

3.7.Экспертно – аналитическая  группа рассматривает представленные аналитические материалы, заполняет оценочные  листы на руководителя согласно критериям  и  баллам,  утвержденным данным  положением. Координацию деятельности экспертно-аналитической группы осуществляет ее секретарь.

3.8. Форма и содержание оценочных  листов  результативности и качества деятельности руководителя  включает:  должность, фамилию и инициалы руководителя, критерии  оценки, баллы самооценки и баллы, выставленные экспертами  по соответствующим критериям,  фамилию и инициалы  экспертов, дату  заполнения  оценочного листа.

3.9. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании и давать необходимые пояснения.

3.10. В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания экспертно-аналитической группы секретарь этой группы знакомит каждого руководителя образовательного учреждения с итоговым оценочным листом, в котором руководитель образовательного учреждения ставит дату ознакомления и роспись.

3.11. В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности руководитель образовательного учреждения в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением  в экспертно-аналитическую группу.

3.12.Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное  обращение руководителя и принимает решение об  удовлетворении или отклонении обращения  в течение  пяти рабочих  дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может ознакомиться руководитель, а также органы,  уполномоченные  рассматривать  трудовые  споры.

3.13. На основании проведённой оценки достижений образовательного учреждения производится подсчёт баллов за соответствующий период по каждому руководителю образовательного учреждения, составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированные в итоговых оценочных листах по каждому руководителю. Полученное количество баллов суммируется и определяется итоговое количество баллов всех руководителей.

3.14. Размер стимулирующей части фонда  оплаты труда, запланированный на период установления  стимулирующих надбавок,  за минусом суммы, необходимой на премиальные выплаты по итогам конкретной работы, делится на итоговое количество баллов всех руководителей. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла «Д».

Величина  ежемесячной  стимулирующей выплаты руководителю образовательного учреждения рассчитывается по  формуле:                      

НЕ = (Д *  Б)/ М  где:

НЕ – ежемесячная  стимулирующая  выплата  руководителю;

Д – денежный  вес  одного балла;

Б – количество баллов;

М- количество  месяцев  в периоде, на который  устанавливается  стимулирующая надбавка.

3.15.Размер стимулирующей части заработной платы руководителей может быть понижен в соответствии с критериями, изложенными в приложениях № № 2,4,6 к настоящему Положению.

3.16.Утверждение итоговых оценок деятельности руководителей образовательных учреждений за рассматриваемый период проводится на заседании Совета.

 Совет принимает решение о стимулировании руководителей образовательных учреждений открытым голосованием при условии присутствия на заседании не менее половины членов Совета.

Решение Совета оформляется протоколом. В протоколе заседания Совета указываются дата проведения заседания, присутствующие члены Совета, фамилия  и  занимаемая должность работника, критерии результативности деятельности руководителя и итоговое количество баллов по оценочным  листам,  оформленным  экспертами. 

На основании протокола заседания Совета учредитель издает приказ  об установлении выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений.

 И.о.руководителя аппарата




Я.А.Алексеева
приложение № 1
к положению о порядке стимулирования  руководителей
 муниципальных общеобразовательных учреждений Вольского 
 муниципального района за качество и высокие результаты работы

	Критерии и  показатели оценки уровня профессиональной компетентности и результативности деятельности руководителей общеобразовательных учреждений Вольского муниципального района Саратовской области

	
	 Критерии
	Показатели

	1.


	планируемый результат

фактический результат
	Достижение высокого качества и доступности общего образования 

Максимальный  балл   по критерию - 20

	
	
	1) доля обучающихся, занимающихся  по программам углубленного изучения предмета (от  обучающихся 8-11 классов) К1П1

	
	
	0
	до 30%
	30-59%
	60%-79%
	80-100%
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX возможный балл

	
	
	0
	10
	12
	15
	20
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	
	план

факт
	2) доля обучающихся, занимающихся  по программам профильного уровня   ( от уч. 10-11 классов) К1П2

	
	
	0
	до 30%
	30-59%
	60%-79%
	80-100%
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	12

	
	
	0
	10
	12
	15
	20
	
	

	
	план

факт
	3) доля обучающихся, привлекаемых из других школ, занимающихся  по программам предпрофильной подготовки, профильного обучения,  дистанционного обучения (от обучающихся 9-11 классов) К1П3

	
	
	0
	1-5%
	5-9%
	10%-19%
	20% и более
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	0

	
	
	0
	10
	12
	15
	20
	
	

	
	план

факт
	 4) доля обучающихся , занимающихся по программам коррекционно-развивающего обучения ( от уч-ся. К-рым требуются данные программы.) Если таких обучающихся нет, то критерий не учитывается при подсчете К1П4
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	-

	
	
	обучение для данных категорий не организовано
	менее 50%
	50-59%
	60%-79%
	80-100%
	
	

	
	
	-5 за каждого обучающегося
	0
	5
	10
	20
	
	

	
	план

факт
	5) доля обучающихся  по   индивидуальных учебным планам ( от уч. 10-11 классов) К1П5

	Подтверждающий документ (стр. ___)
	0

	
	
	0
	до 10%
	10-19%
	20%-30%
	более 30%
	
	

	
	
	0
	10
	12
	15
	20
	
	

	
	план

факт
	6) доля обучающихся начальной школы, занимающихся по программам развивающего обучения( Занкова, Эльконина –Давыдова)  К1П6
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	20

	
	
	менее 25%
	25-40%
	40-59%
	60%-79%
	80-100%
	
	

	
	
	0
	10
	12
	15
	20
	
	

	
	
	школьный эксперимент
	муниципальный эксперимент
	региональный, федеральный эксперимент
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	план

факт
	7) соответствие уровня образовательных программ и форм обучения образовательным потребностям  (на основе диагностики участников образовательного процесса) К1П8
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	20

	
	
	менее 50%
	50-69%
	70-89%
	90% и более
	
	

	
	
	0
	5
	10
	20
	
	

	
	план

факт
	8)  обеспечение доступности образования детям, имеющим отклонения  в здоровье К1П9
	
	

	
	
	Реализация индивидуальных программ психолого-медико-социального сопровождения
	Создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	Наличие классов (групп) коррекционного, компенсирующего обучения
	Наличие специальных медицинских  групп по физической культуре  для нуждающихся детей
	Отсутствие условий для обучения при наличии потребности
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	

	
	
	20
	15
	10
	5
	-20
	
	5

	
	план

факт
	9) доля учащихся 9-х  классов , подтвердивших годовую отметку на независимой государственной (итоговой) аттестации К1П10
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	10

	
	
	менее 30 %
	30 - 39%
	40-59%
	60%-79%
	80-100%
	
	

	
	
	-20
	5
	10
	15
	20
	
	

	
	план

факт
	10) средний уровень достижений обучающихся по итогам ЕГЭ (по всем предметам) К1П11
	
	

	
	
	доля обучающихся, сдавших ЕГЭ ниже установленного «допустимого» порога, превышает среднестатистические показатели по области (хотя бы по одному предмету)
	на уровне установленного «допустимого» порога 
	выше установленного «допустимого» порога и не менее  50% от максимального балла по региону
	50-65% от максимального балла по региону
	66-80% от максимального балла по региону
	81-100% от максимального балла по региону
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	15

	
	
	-20
	0
	5
	10
	15
	20
	
	

	
	план

факт
	11) доля обучающихся, сдавших экзамены по выбранным профилям
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	10

	
	
	менее 30 %
	30 - 39%
	40-59%
	60%-79%
	80-100%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	план

факт
	12) динамика качества знаний обучающихся (в среднем по ОУ) в сравнении с предыдущим периодом К1П12
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	

	
	
	Наличие отрицательной динамики
	На уровне прошлого отчетного периода: 
	+1-2 %
	+3-5%
	+ 6-9%
	+10% и более 
	
	15

	
	
	-5 за каждый 1% (до – 20)
	выше 36% - 5

ниже 36% - 0
	5
	10
	15
	20
	
	

	
	план

факт
	13 динамика контингента  К1П13
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	

	
	
	Доля обучающихся, прибывших из других ОУ
	Доля обучающихся, прибывших из других ОУ
	Доля обучающихся, выбывших из ОУ
	Отчисление по неуважительным причинам
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	

	
	
	
	
	
	Нет
	Да
	
	

	
	
	Более 5%    20
	Менее 5% - 10
	Более 5% - (-10)
	20
	- 20
	
	30

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	план

факт
	14) доля обучающихся, охваченных дополнительными спортивными занятиями во внеурочное время на базе общеобразовательного учреждения
	
	

	
	
	менее 30 %
	30 - 39%
	40-59%
	60%-79%
	80-100%
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	

	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	
	0

	
	Итого по критерию 1:

план

факт
	10+12+0+20+20+5+10+15+10+15+30=11,3
	
	11,3

	2.
	Уровень управленческой культуры руководителя

Максимальный балл по критерию - 15
	
	

	
	план

факт
	1) доля обучающихся, для которых в образовательном процессе используются здоровьесберегающие технологии, рекомендованные  на федеральном или региональном уровне К2П1
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	
	не используются
	менее 20%
	20 - 39%
	40-59%
	60%-79%
	80-100%
	
	

	
	
	-15
	0
	2
	6
	11
	15
	
	15

	
	план

факт
	2)результативность  использования ИКТ в управленческой деятельности К2П2
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	

	
	
	не используются
	оформление документации в электронном виде 
	наличие постоянно обновляемого сайта общеобразовательного учреждения
	наличие банка данных электронных учебных материалов
	использование систем электронного документооборота
	организация электронного обмена информацией с родителями, представителями общественности


	
	

	
	
	-15
	0
	2
	6
	11
	15
	
	6

	
	план

факт
	3)результативность использования проектных методик и технологий К2П3
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	

	
	
	наличие призовых мест на конкурсах социально значимых проектов муниципального уровня 
	наличие призовых мест на конкурсах социально значимых проектов регионального уровня 
	наличие призовых мест на конкурсах социально значимых проектов более высокого уровня
	
	Выставляется средний балл

	
	
	призовое место – 8

наличие проектов, получивших материальную поддержку – 15
	призовое место – 12

наличие проектов, получивших материальную поддержку – выставляется 15 баллов по всему показателю 3)
	призовое место -15

наличие проектов, получивших материальную поддержку – выставляется 15 баллов по всему показателю 3)
	
	8 б

	
	план

факт
	4)результативность исследовательской деятельности  К2П4
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	

	
	
	наличие научного общества обучающихся, творческих исследовательских групп педагогов 
	наличие призовых мест у обучающихся и педагогов на научных конференциях, слетах учителей  муниципального уровня
	наличие призовых мест у обучающихся и педагогов на научных конференциях, слетах учителей  регионального уровня 
	наличие призовых мест у обучающихся и педагогов на научных конференциях, слетах учителей (уровень выше регионального)
	
	Выставляется максимальный балл

	
	
	5
	8
	10
	15
	
	10

	
	
	5)Результативность деятельности по социальной адаптации и профессиональной ориентации обучающихся 
	
	

	
	план

факт
	Для более 80% обучающихся 9-11 классов организованы социальные практики
	Социальные практики проводятся с привлечением специалистов из других сфер деятельности
	Доля обучающихся 9-х классов, выбирающих профиль в соответствии с выбором элективных курсов, составляет более 60%
	Доля обучающихся 11 классов, выбирающих специальность в соответствии с профилем обучения, составляет более 60%
	Доля обучающихся, имеющих сертификаты, свидетельства по итогам дополнительного образования, профессиональной подготовки
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется средний балл

	
	
	15
	15
	15
	15
	15
	
	9

	
	Итого по критерию 2:                   (15+6+8+10+9):5=9,6

план

факт
	
	9,6

	3.


	Обеспечение современных условий организации образовательного процесса 

Максимальный балл по критерию - 15

	
	план

факт
	1) укомплектованность штатов педагогических работников К3П1

	
	
	менее 90 %
	наличие педагогов, преподающих предметы не по специальности
	100%
	наличие при 100% укомплектовании в штатном расписании логопеда, психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования
	наличие в ОУ при 100% укомплектовании педагогов-тьютеров
	Подтверждающий

документ

Стр.____
	Выставляется MAX  балл

	
	
	-15
	-5
	5
	15
	15
	                         15

	
	план

факт
	2) доля  педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию К3П2

	
	
	0
	1-10%
	10-30%


	Свыше 30%
	
	

	
	
	0
	5
	10
	15
	
	15

	
	
	3)доля педагогических работников, прошедших КПК в условиях подготовки к переходу на ФГОС
	
	

	
	
	0
	1-20%
	20-40%


	Свыше 50%
	
	10

	
	
	-15
	0
	5
	10
	
	

	
	план

факт
	4)Доля педагогов, имеющих аттестацию на соответствие занимаемой должности
	
	

	
	
	0
	1-10%
	10-30%
	Свыше 30%
	
	-15

	
	
	-15
	0
	5
	10
	
	

	
	план

факт
	5)  доля  педагогов, прошедших курсы повышения квалификации или получивших дополнительное профессиональное образование в течение последних 5 лет  К3П3  

	
	
	менее 50%
	менее 100%
	100%
	
	15

	
	
	-15
	0
	15
	
	

	
	план

факт
	6)доля учителей, представивших свой опыт на муниципальном и региональном уровнях за последние 3 года
	

	
	
	6а)доля учителей, участвующих в конкурсах профессионального мастерства за последние 3 года К3П4
	

	
	
	0
	Ежегодно 1 учитель и более (муниципальный уровень)
	Ежегодно 1 учитель и более (региональный уровень)
	
	8

	
	
	0
	8
	15
	
	

	
	план

факт
	6б) количество  проведенных семинаров, мастер-классов, конференций муниципального и регионального уровня, подготовленных школой К3П5

	
	
	0
	1
	2
	3 и более
	
	15

	
	
	-5
	5
	10
	15
	
	

	
	план

факт
	7) наличие работающих систем канализации, горячего и холодного водоснабжения, пищеблока, лицензированного медкабинета К3П6



	
	
	отсутствие одной из составляющих
	Канализация
	Водоснабжение
	Пищеблок 
	Лицензированный медкабинет
	
	Выставляется сумма баллов

	
	
	-3,5 за каждую
	4
	3,5
	4
	3,5
	
	15

	
	план

факт
	8) наличие в учреждении собственных компьютерных классов, собственного безопасного и пригодного для проведения уроков физической культуры спортивного зала, кабинета физики с подводкой низковольтного электропитания к партам учащихся (включая независимые источники) и лаборантской, кабинета химии с вытяжкой и подводкой воды к партам учащихся и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го) К3П7

	
	
	Компьютерные классы
	Спортивный зал
	Кабинет физики
	Кабинет химии
	

	
	план

факт
	3,5
	3,5
	4
	4
	11,5
	Выставляется сумма баллов

	
	
	9) благоустроенность пришкольной территории (оборудование и озеленение территории, ) К3П8

	
	
	до 0,5  тыс. кв. м
	от 0,5 до 1,5 тыс. кв. м
	от 1,5 до 3 тыс. кв. м
	более 3 тыс. кв. м
	
	10

	
	
	5
	10
	12
	15
	
	

	
	план

факт
	10) доля рабочих мест педагогов-предметников, оборудованных компьютерами К3П9

	
	
	0
	20%
	30%
	40-49%
	50% и более
	15
	Выставляется максимальный балл

	
	
	0
	5
	10
	12
	15
	
	

	
	
	11) обеспечение здоровьесбережения и безопасности участников образовательного процесса

	
	план

факт
	11а) заболеваемость в днях на 1 ребенка К3П10
	
	8

	
	
	>8
	6-8
	4-5
	2-3
	0-1
	
	

	
	
	-15
	4
	8
	12
	15
	
	

	
	план

факт
	11б) количество дней нетрудоспособности в расчете на одного педагога К3П11

	
	
	>8
	6-8
	4-5
	2-3
	0-1
	
	12

	
	
	-15
	4
	8
	12
	15
	
	

	
	план

факт
	11в) доля учащихся, охваченных горячим питанием К3П12

	
	
	менее 50%
	менее 70%
	71-80%
	81-90%
	91-100%
	
	15

	
	
	-15
	0
	8
	12
	15
	
	

	
	план

факт
	12) наличие в учреждении действующей пожарной сигнализации, «тревожной кнопки», наличие договора со специализированной охраной К3П13

	
	
	Пожарная сигнализация
	«Тревожная кнопка»
	Охрана
	10
	Выставляется сумма  баллов

	
	
	5
	5
	5
	
	

	
	план

факт
	13) наличие зафиксированных несчастных случаев с учащимися и педагогами во время учебно-воспитательного процесса за отчетный период К3П14

	
	
	Да 
	Нет 
	-15
	Выставляется MAX  балл

	
	
	-5 за каждый случай в пределах -15
	15
	
	

	
	Итого по критерию 3:                    (15+15+10-15+15+8+15+15+11,5+10+15+8+12+15+10-15):13=109

план

факт
	10,9

	4.


	Формирование системы воспитательной работы 

Максимальный балл по критерию - 15
	Подтверждающий документ

стр.____
	Выставляется MAX балл


	
	план

факт
	1) динамика  количества учащихся, состоящих на учете в ПДН К4П1

	
	

	
	
	Снижение 
	Сохранение 
	Увеличение 
	15
	

	
	
	15
	доля обучающихся, стоящих на учете, не превышает 1% -5

более 1% - 0
	-15
	
	

	
	план

факт
	2) количество направлений, по которым организовано дополнительное образование К4П2
	
	

	
	
	не организовано
	1
	2
	3-5
	6 и более
	15
	

	
	
	-15
	0
	5
	10
	15
	
	

	
	план

факт
	3) доля обучающихся, занимающихся в кружках, секциях, студиях  и т.д. К4П3
	
	

	
	
	0
	менее 20%
	21-49%
	50-80%
	более 80%
	15
	

	
	
	0
	2
	5
	12
	15
	
	

	
	план

факт
	4) отсутствие фактов административных правонарушений, совершенных обучающимися (употребление спиртных напитков, табакокурение, хулиганство и др.) К4П4
	
	

	
	
	Наличие 
	Отсутствие 
	15
	

	
	
	-3 за каждое правонарушение (в пределах – 15)
	15
	
	

	
	план

факт
	5) отсутствие фактов преступлений, совершенных обучающимися  К4П5
	
	

	
	
	Наличие 
	Отсутствие 
	15
	

	
	
	-15
	15
	
	

	5. 
	Формирование позитивного имиджа образовательного учреждения 
Максимальный балл по критерию – 20                          (15+15+15+15+15):5=15                                                                          
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

15

	
	план

факт
	1) участие в предметных олимпиадах К5П1


	
	
	Организация работы  предметных кружков, факультативов, дополнительных занятий по подготовке к олимпиадам
	муниципальный, сетевой уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень
	
	20

	
	
	5
	5 баллов за каждое призовое место (до 20)

	10 баллов за каждое призовое место (до 20)
	1 призовое место – 20
2 и более – выставляется максимальный балл -  20 по всему критерию № 5
	
	

	
	план

факт
	2) участие в интеллектуальных конкурсных мероприятиях (конкурсы, гранты, фестивали, научные конференции, интеллектуальные марафоны, смотры знаний) К5П2

	
	
	наличие школьных команд, участвующих в интеллектуальных мероприятиях 
	муниципальный, сетевой уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень
	
	20

	
	
	5
	5 баллов за каждое призовое место (до 20)

	10 баллов за каждое призовое место (до 20)
	1 призовое место – 20
2 и более – выставляется максимальный балл -  20 по всему критерию № 5
	
	

	
	план

факт
	4) участие в  мероприятиях художественно – эстетической направленности   ( отчётные концерты, праздники искусства, утренники, выставки,  ярмарки поделок и др.) К5П3

	
	
	Наличие школьных творческих коллективов
	муниципальный, сетевой уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень
	
	20

	
	
	5
	5 баллов за каждое призовое место (до 20)

	10 баллов за каждое призовое место ( до 20)
	1 призовое место -15
2 и более –20 
	
	

	
	план

факт
	5) участие в мероприятиях военно-патриотической, экологической, туристическо-краеведческой, поисковой  направленности К5П5

	
	
	наличие в ОУ школьных музеев, комнат боевой славы
	наличие школьных поисковых отрядов, исследовательских групп
	муниципальный, сетевой уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень
	
	20

	
	
	5
	5
	5 баллов за каждое призовое место (до 20)

	10 баллов за каждое призовое место (до 20)
	1 призовое место – 20
2 и более – выставляется максимальный балл -  20 по всему критерию № 5
	
	

	
	план

факт
	6) участие в спортивных состязаниях К5П6

	
	
	наличие в школе спортивных секций, объединений спортивной направленности
	наличие школьных систематически тренируемых спортивных  команд
	муниципальный, сетевой уровень


	региональный уровень
	более высокий уровень
	
	

	
	
	5
	5
	5 баллов за каждое призовое место (до 20)
	10 баллов за каждое призовое место ( до 20)
	1 призовое место -15
2 и более –20 
	
	20

	
	план

факт
	7)Признание высокого профессионализма руководителя педагогами,  обучающимися и их родителями(доля педагогов, обучающихся и их родителей , имеющих позитивные отзывы по итогам анкетирования органов местного самоуправления) К5П7

	
	
	менее 30%
	30-49%
	50-69%
	70-100%
	
	-

	
	
	-20
	0
	10
	20
	
	

	
	план

факт
	8) Доля конфликтных ситуаций, успешно разрешаемых на школьном уровне К5П8

	
	
	менее 30%
	30- 50%
	50-79%
	80-100%
	отсутствие конфликтных ситуаций
	
	20

	
	
	-20
	0
	5
	10
	20
	
	

	
	план

факт
	9) доля учащихся, принимавших участие в общественно полезных социальных акциях К5П9

	
	
	0
	до 10%
	10-30%
	30-70%
	Более 70%
	
	20

	
	
	0
	2
	5
	10
	20
	
	

	
	план

факт
	10) число положительных публикаций в СМИ,сети Интернет, программ на радио, телевидении за отчетный период К5П10

	
	
	0
	1
	2-5
	5-10
	Более 10
	
	8

	
	
	0
	2
	4
	8
	10
	
	

	
	план

факт
	11) наличие общественной организации выпускников К5П11

	
	
	Да 
	Нет 
	
	0

	
	
	20
	0
	
	

	
	план

факт
	12) количество мероприятий с активным участием родителей К5П12

	
	
	0
	1-2
	3-4
	Более 5
	
	15

	
	
	-20
	10
	15
	20
	
	

	
	Итого по критерию 5:                                 (20+20+20+20+20+20+20+8+15):11=14,8
план

факт
	
	14,8

	6.
	
	Эффективность управленческой деятельности 

Максимальный балл по критерию - 15
	Подтверждающий документ

Стр.
	Выставляется MAX балл

	
	план

факт
	1) наличие опубликованного в СМИ, отдельным изданием, в сети Интернет публичного отчета об общеобразовательной и финансово-хозяйственной деятельности К6П2
	
	

	
	
	Да 
	Нет 
	
	15

	
	
	15
	0
	
	

	
	план

факт
	2) отсутствие нарушений законодательства, действующего в сфере образования К6П3
	
	

	
	
	наличие 
	отсутствие 
	
	15

	
	
	-15
	15
	
	

	
	план

факт
	3) отсутствие нарушений трудового законодательства К6П4
	
	

	
	
	наличие
	отсутствие
	
	15

	
	
	-15
	15
	
	

	
	план

факт
	4)эффективность участия в приоритетном национальном проекте К6П5
	
	

	
	
	Конкурс лучших учителей
	Конкурс государственной поддержки талантливой молодежи
	
	0

	
	
	5 баллов за каждого победителя (до 15)
	5 баллов за каждого победителя (до15)
	
	

	
	план

факт
	5) доля привлеченных внебюджетных средств от размера бюджетного финансирования по нормативу за  отчетный период К6П6
	
	

	
	
	5-10%
	11-15%
	16-20%
	21-25%
	Свыше 25%
	
	2

	
	
	2
	4
	7
	10
	15
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	план

факт
	6)регулярное обновление сайта в сети Интернет (не реже 2 раз в месяц) с материалами о реализации проекта модернизации системы общего образования
	
	

	
	
	да
	нет
	
	10

	
	
	10
	0
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	план

факт
	7)работа в системе «дневник.ру»
	
	7,5

	
	
	100%
	До 50%
	
	

	
	
	15
	7,5
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Итого по критерию 6:                               
план

факт
	
	

	
	ИТОГО: план ______________;   факт___________________.                                  
	
	


И.о. руководителя  аппарата                

                      Я.А. Алексеева

приложение № 2

к положению о порядке стимулирования руководителей

образовательных учреждений Вольского муниципального района 
за качество и высокие результаты работы

Критерии,

понижающие стимулирующую часть оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений

	п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измеритель
	Балл   

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте
	Да
	-2

	2
	Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности образовательного учреждения
	Да
	-2

	3
	Предписания Пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности образовательного учреждения
	Да
	-2

	4
	Предписания надзорных органов за невыполнение мероприятий по обеспечению антитеррористической безопасности образовательного учреждения
	Да
	-2

	5
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	-2

	6
	Не снятое дисциплинарное взыскание:

-замечание

-выговор
	Да
	- 5

-10

	7
	Неэффективное использование бюджетных средств
	Да
	- 2


Примечание:

к пункту 7: неэффективное использование денежных средств по целевому назначению согласно инструкции по бюджетному учету и положений о расходовании субвенций и субсидий из областного бюджета.
И.о. руководителя  аппарата                

                      Я.А. Алексеева
приложение № 3

к положению о порядке стимулирования руководителей

образовательных учреждений Вольского муниципального района 
за качество и высокие результаты работы

Критерии

материального  стимулирования  руководителей учреждений дополнительного образования детей
	№

п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Качество и доступность дополнительного образования детей
	 
	 

	1.1.
	Обеспечение наибольшего охвата услугами детского населения в соответствии с лицензионными условиями
	Да
	2

	1.2.
	Наличие форм дополнительного образования обучающихся МУДОД
	Да
	1

	1.3.
	Наличие   призеров   и   победителей  грантов, конкурсов, соревнований (обучающиеся /педагогические работники)

на муниципальном уровне

на областном уровне

на федеральном уровне  
	Да
	 

 

0,5/1

1/1,5

1,5/2

	1.4.
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений, проблемно-творческих групп и др.
	Да
	2

	1.5.
	Опытно-экспериментальная деятельность:

на муниципальном уровне

на региональном уровне

на федеральном уровне  
	Да

 
	 

1

1,5

2

	1.6.
	Наличие  сайта МУДОД, своевременное пополнение сайта
	Да
	1

	1.7.
	Комплектование МУДОД и сохранность контингента обучающихся
	Да
	2

	2.
	Создание условий для осуществления образовательного процесса
	 
	 

	2.1.
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность образовательного процесса и его эффективное использование
	Да
	2

	2.2.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса
	Да
	2

	2.3.
	Обеспечение выполнение требований пожарной и электробезопасности
	Да
	1

	2.4.
	Обеспечение выполнение требований охраны труда
	Да
	1

	2.5.
	Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	Да
	1

	2.6.
	Эстетические условия оформления МУДОД, кабинетов специалистов и методического кабинета
	Да
	2

	2.7.
	Оформление территории МУДОД
	Да
	2

	2.8.
	Оказание дополнительных платных образовательных услуг обучающимся
	Да
	2

	2.9.
	Исполнение бюджета
	Да
	2

	3.
	Эффективная кадровая политика
	 
	 

	3.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами. Соответствие образовательного ценза
	Да
	2

	3.2
	Повышение квалификации педагогических работников
	Да
	1

	3.3.
	Стабильность педагогического коллектива
	Да
	1

	3.4.
	Повышение педагогического мастерства
	Да
	2

	4.
	Эффективность управленческой деятельности
	 
	 

	4.1.
	Наличие государственно-общественных форм управления МУДОД
	Да
	1

	4.2.
	Исполнительская дисциплина
	Да
	2

	4.3.
	Привлечение ресурсов сторонних организаций, внебюджетных средств
	Да
	1

	4.4.
	Своевременное внесение изменений в учредительные документы
	Да
	2

	4.5.
	Научный потенциал руководителя
	Да
	2

	4.6.
	Публичная отчетность
	Да
	2

	4.7.
	Положительные результаты анкетирования родителей
	Да
	1

	4.8.
	Выполнение муниципального задания
	Да
	1

	4.9.
	Отсутствие предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности МУДОД
	Да
	1

	5.
	Сохранение здоровья воспитанников МУДОД
	 
	 

	5.1.
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий              
	Да
	2

	5.2.
	Работа с детьми-инвалидами
	Да
	2

	
	ИТОГО:
	
	50


Примечания:

 К п.1 Качество и доступность дополнительного образования детей 
К п. 1.2. Динамика развития услуг дополнительного образования (кружки, студии, секции), охват ими обучающихся МОУДОД не ниже среднего показателя по району (за каждый – 1 балл). Учитываются лицензированные программы.

К п. 1.3. Наличие призеров и победителей грантов, соревнований и конкурсов (как педагогов, так и обучающихся) без учета количества призёров.

К п. 1.4. Баллы начисляются за каждое проведенное совещание, семинар. 

К п. 1.5. МОУДОД является экспериментальной  площадкой районного (1 балл), областного (1,5 балла) или федерального  уровня (2 балла). Статус экспериментальной  площадки подтверждается  наличием  приказа соответствующих органов образования (Министерства образования  и науки Российской Федерации, Министерства  образования Саратовской   области,  управления образования) об открытии площадки, программы экспериментальной деятельности и промежуточных результатов работы.

К п. 1.6. Периодически обновляемая информация на сайте должна отражать актуальную деятельность МДОУ.

К п. 1.7 Сохранение контингента обучающихся:

сохранение контингента обучающихся составляет 80% или более 80% - 2 балла.

К п. 2. Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса
К п. 2.1. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности, использование современного содержания образования и образовательных технологий, соответствие образовательных программ учреждения федеральным требованиям, внедрение научных методов управления (при наличии соответствующих заключений).

К п. 2.2. Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса, контроль санитарной зоны,  температурный, световой режим и т. д.

К п. 2.3. Выполнение мероприятий по пожарной безопасности и энергосбережению. Отсутствие предписаний Госпожнадзора и Энергонадзора. Обеспечение безопасности участников образовательного процесса.

К п. 2.4. Соблюдение требований по охране труда и правил по технике безопасности. Наличие, своевременное оформление соответствующих журналов.

К п. 2.5. Своевременная организация и проведение текущего и капитального ремонта. Самостоятельность решения хозяйственных вопросов обеспечения бесперебойного функционирования МУДОД.

К п. 2.6. Обеспечение эстетических условий оформления МУДОД, кабинетов специалистов. 
К п. 2.7. Оформление территории МУДОД в соответствии с сезонными условиями, спецификой МУДОД (озеленение, чистота, порядок, эстетика и др.).

К п. 2.8. Оказание платных образовательных услуг обучающимся сверх образовательной программы.

К п. 2.9. Отсутствие нарушений Бюджетного и Налогового кодексов.

К п. 3. Эффективная кадровая политика
К п.3.1. Наличие специального профессионального образования не менее чем у 90 % педагогического персонала. Отсутствие вакансий педагогического персонала.

К п. 3.2. Прохождение курсовой подготовки в объеме не менее 72 часов каждым педагогическим работником. Прохождение аттестационных процедур в установленные сроки каждым педагогическим работником.

К п. 3.3. Отсутствие текучки педагогических кадров.

К п. 3.4. Участие педагогических работников МУДОД в конкурсах педагогического мастерства на региональном (1 балл) и федеральном уровнях (2 балла), грантах, проектах, научно-практических конференциях, наличие печатных изданий – баллы начисляются за каждого участника.

К п.4. Эффективность управленческой деятельности
К п. 4.1. Участие родителей (законных представителей) обучающихся в органах самоуправления МУДОД. Наличие локальных актов МУДОД, плана работы, протоколов заседаний, результативность работы органа самоуправления.

К п. 4.2. Наличие системы работы с документами (своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний по работе с документацией со стороны представителей органов, осуществляющих управление в сфере образования, контролирующих органов, качественное ведение документации, ее своевременное предоставление).

К п. 4.3. Эффективное сотрудничество, взаимодействие с образовательными учреждениями и другими социальными партнерами - совместное использование ресурсов партнеров (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение, муниципальный правовой акт и т.п.). Объемы и законность привлечения внебюджетных средств.

К п. 4.4. Наличие и качество разработки организационно-правовых документов. Своевременное внесение изменений, отслеживание изменений в законодательстве РФ.

К п. 4.5. Наличие высшей категории у руководителя, личное участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в вузах.
К п. 4.6. Наличие публичного доклада о деятельности МУДОД за год, включая информацию о расходовании внебюджетных средств (в средствах массовой информации, на сайте МУДОД).
К п.4.7. Положительные результаты анкетирования проведенного среди родителей (законных представителей) и обучающихся об удовлетворенности работы образовательного учреждения.
К п. 4.9. Объем предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности МУДОД определятся в порядке, установленном администрацией Вольского муниципального района. 

К п.5. Сохранение здоровья обучающихся МУДОД
К п. 5.1. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий: 
- организуется целенаправленная работа по сохранению здоровья обучающихся - 2 балла.

И.о.руководителя  аппарата                                          Я.А.Алексеева
приложение № 4

к положению о порядке

стимулирования руководителей

образовательных учреждений Вольского

муниципального района за качество и

высокие результаты работы

Критерии,

понижающие стимулирующую часть оплаты труда руководителей учреждений дополнительного образования детей

	N 
п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измеритель
	Балл   

	1 
	Травматизм обучающихся во время образовательного
процесса и сотрудников на рабочем месте     
	Да   
	-2    

	2 
	Предписания федеральных органов по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека,  не  выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование  которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности учреждения
	Да   
	-2    

	3 
	Предписания государственных органов по пожарному надзору, не выполненные своевременно, за исключением  финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности учреждения 
	Да   
	-2    

	4 
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах 
	Да   
	-2    

	5
	Превышение лицензионных нормативов                 
	Да
	-2 

	6
	Несоблюдение правил техники безопасности
	Да
	-2 

	7
	Нарушения графика проведения кружков
	Да
	-2

	8
	Не снятое дисциплинарное взыскание:

-замечание

-выговор
	Да
	- 5

-10

	9
	Неэффективное использование бюджетных средств
	Да
	- 2


Примечание:

к пункту 9: не эффективное использование денежных средств по целевому назначению согласно инструкции по бюджетному учету и положений о расходовании субвенций и субсидий из областного бюджета.
И.о.руководителя  аппарата                                          Я.А.Алексеева
приложение № 5

к положению о порядке стимулирования руководителей

образовательных учреждений Вольского муниципального района 
за качество и высокие результаты работы

Критерии

материального  стимулирования  руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений 

	№

п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Качество и доступность дошкольного образования
	 
	 

	1.1.
	Обеспечение наибольшего охвата услугами детского населения в соответствии с лицензионными условиями
	Да
	2

	1.2.
	Наличие форм дополнительного образования воспитанников МДОУ
	Да
	1

	1.3.
	Наличие   призеров   и   победителей  грантов, конкурсов, соревнований (воспитанники /воспитатели)

на муниципальном уровне

на областном уровне

на федеральном уровне  
	Да
	 

 

0,5/1

1/1,5

1,5/2

	1.4.
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений, проблемно-творческих групп и др.
	Да
	1

	1.5.
	Особый статус МДОУ
	Да
	2

	1.6.
	Опытно-экспериментальная деятельность:

на муниципальном уровне

на региональном уровне

на федеральном уровне  
	Да

 
	 

1

1,5

2

	1.7.
	Наличие  сайта МДОУ, своевременное пополнение сайта
	Да
	1

	1.8.
	Комплектование МДОУ
	Да
	1

	2.
	Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса
	 
	 

	2.1.
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность воспитательно-образовательного процесса и его эффективное использование
	Да
	2

	2.2.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий воспитательно-образовательного процесса
	Да
	2

	2.3.
	Обеспечение выполнение требований пожарной и электробезопасности
	Да
	1

	2.4.
	Обеспечение выполнение требований охраны труда
	Да
	1

	2.5.
	Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	Да
	1

	2.6.
	Эстетические условия оформления МДОУ, кабинетов специалистов и методического кабинета
	Да
	2

	2.7.
	Оформление территории МДОУ
	Да
	2

	2.8.
	Соответствие материальной оснащенности групповых комнат возрастным особенностям детей
	Да
	1

	2.9.
	Оказание дополнительных платных образовательных услуг воспитанникам
	Да
	2

	2.10.
	Исполнение бюджета
	Да
	2

	2.11.
	Особые условия труда
	Да
	2

	3.
	Эффективная кадровая политика
	 
	 

	3.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами. Соответствие образовательного ценза
	Да
	1

	3.2
	Повышение квалификации педагогических работников
	Да
	1

	3.3.
	Стабильность педагогического коллектива
	Да
	1

	3.4.
	Повышение педагогического мастерства
	Да
	2

	4.
	Эффективность управленческой деятельности
	 
	 

	4.1.
	Наличие государственно-общественных форм управления МДОУ
	Да
	1

	4.2.
	Исполнительская дисциплина
	Да
	1

	4.3.
	Привлечение ресурсов сторонних организаций, внебюджетных средств
	Да
	1

	4.4.
	Своевременное внесение изменений в учредительные документы
	Да
	2

	4.5.
	Научный потенциал руководителя
	Да
	2

	4.6.
	Публичная отчетность
	Да
	2

	4.7.
	Положительные результаты анкетирования родителей
	Да
	1

	4.8.
	Выполнение муниципального задания
	Да
	1

	4.9.
	Отсутствие предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности МДОУ
	Да
	1

	5.
	Сохранение здоровья воспитанников МДОУ
	 
	 

	5.1.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья воспитанников МДОУ.
	Да
	1

	5.2.
	Работа с детьми-инвалидами, их реабилитация
	Да
	2

	5.3.
	Организация коррекционной работы для воспитанников с ограниченными возможностями  здоровья.
	Да
	1

	5.4.
	Посещаемость, снижение заболеваемости воспитанников МДОУ
	Да
	2

	5.5.
	Организация питания воспитанников
	Да
	2

	
	ИТОГО:
	
	55


 

Примечание:             

1. Качество и доступность дошкольного образования
К п. 1.1. Предоставление образовательных услуг детям, не посещающим детский сад, в разных формах:

- адаптационные группы кратковременного пребывания детей раннего (ясельного) возраста, которые затем будут посещать детский сад;

- семейный детский сад (как структурное подразделение или филиал дошкольного образовательного учреждения);

- семейные группы кратковременного пребывания для детей 1 - 3 лет и их родителей в специально организованных семейных комнатах;

- кратковременное пребывание детей дошкольного возраста в обычной группе детского сада (например, только на время занятий или на прогулке);

- группы кратковременного пребывания по обслуживанию детей 2 - 7 лет разными специалистами дошкольного образования и медицинским персоналом в специально оборудованных функциональных помещениях;

- коррекционные группы кратковременного пребывания для детей с ограниченными возможностями в состоянии здоровья;

- группы кратковременного пребывания детей 5 - 7-летнего возраста по подготовке их к школе (чаще всего организуются в вечернее время, после работы родителей);

- сезонные игровые площадки;

- прогулочные группы;

- вечерние группы.

Все указанные формы должны быть оформлены нормативными актами.

 К п. 1.2. Динамика развития услуг дополнительного образования (кружки, студии, секции), охват ими воспитанников МДОУ не ниже среднего показателя по району (за каждый – 1 балл). Учитываются лицензированные программы.

К п. 1.3. Наличие призеров и победителей грантов, соревнований и конкурсов (как педагогов, так и воспитанников) без учета количества призёров.

К п. 1.4. Баллы начисляются за каждое проведенное совещание, семинар. 

К п.1.5. Детский сад присмотра и оздоровления (0,5 балла); детский сад общеразвивающего вида (1 балл), детский сад комбинированного вида, детский сад компенсирующего вида (2 балла).

К п. 1.6. Образовательное  учреждение является экспериментальной  площадкой районного (1 балл), областного (1,5 балла) или федерального  уровня (2 балла). Статус экспериментальной  площадки подтверждается  наличием  приказа соответствующих органов образования (Министерства образования  и науки Российской Федерации, Министерства  образования Саратовской   области,  управления образования) об открытии площадки, программы экспериментальной деятельности и промежуточных результатов работы.

К п. 1.7. Периодически обновляемая информация на сайте должна отражать актуальную деятельность МДОУ.

К п. 1.8. Прием детей в МДОУ в соответствии с численностью контингента, определенного лицензией на начало учебного года, нормативной документацией и сохранение списочного состава в течение учебного года.

2. Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса
К п. 2.1. Создание предметно-развивающей среды, информационно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса согласно федеральным государственным требованиям, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности, использование современного содержания образования и образовательных технологий, соответствие образовательных программ учреждения федеральным требованиям, внедрение научных методов управления (при наличии соответствующих заключений).

К п. 2.2. Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса, контроль санитарной зоны, организация питания воспитанников, температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т. д.

К п. 2.3. Выполнение мероприятий по пожарной безопасности и энергосбережению. Отсутствие предписаний Госпожнадзора и Энергонадзора. Обеспечение безопасности участников образовательного процесса.

К п. 2.4. Соблюдение требований по охране труда и правил по технике безопасности. Наличие, своевременное оформление соответствующих журналов.

К п. 2.5. Своевременная организация и проведение текущего и капитального ремонта. Самостоятельность решения хозяйственных вопросов обеспечения бесперебойного функционирования МДОУ.

К п. 2.6. Обеспечение эстетических условий оформления МДОУ, групп и кабинетов специалистов. Предметно-развивающая среда в группах создана с учетом принципа интеграции образовательных областей. Наличие игрового и дидактического материала, необходимого для коррекции недостатков детей с ОВЗ. Соответствие расстановки мебели в группах требованиям ФГОС.

К п. 2.7. Оформление прогулочных площадок, территории МДОУ в соответствии с сезонными условиями, темой занятий, спецификой МДОУ (озеленение, чистота, порядок, эстетика и др.).

К п. 2.8. Соответствие предметно-развивающей среды, игрового и дидактического материала в группах возрастным и индивидуальным особенностям детей. Соответствие детской мебели ростовым данным детей.

К п. 2.9. Оказание платных образовательных услуг воспитанникам сверх образовательной программы.

К п. 2.10. Отсутствие нарушений Бюджетного и Налогового кодексов, своевременность взимания платы с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МДОУ.

К п. 2.11. Работа в двух и более зданиях, руководство комплексным учреждением (школа - д/сад; школа объединяет в себе музыкальную школу, учреждение дополнительного образования и т.д.), МДОУ находится в стадии капитального ремонта или реконструкции, строительство нового здания МДОУ, наличие автотранспорта, котельной.

3. Эффективная кадровая политика
К п.3.1. Наличие специального профессионального (дошкольного) образования не менее чем у 90 % педагогического персонала. Отсутствие вакансий педагогического персонала.

К п. 3.2. Прохождение курсовой подготовки в объеме не менее 72 часов каждым педагогическим работником. Прохождение аттестационных процедур в установленные сроки каждым педагогическим работником.

К п. 3.3. Отсутствие текучки педагогических кадров.

К п. 3.4. Участие педагогических работников МДОУ в конкурсах педагогического мастерства на региональном (1 балл) и федеральном уровнях (2 балла), грантах, проектах, научно-практических конференциях, наличие печатных изданий – баллы начисляются за каждого участника.

4. Эффективность управленческой деятельности
К п. 4.1. Наличие и работа родительского комитета, участие родителей (законных представителей) воспитанников в органах самоуправления МДОУ, попечительских советов и др. Необходимо закрепление в уставе МДОУ, наличие локальных актов МДОУ, плана работы, протоколов заседаний, результативность работы органа самоуправления.

К п. 4.2. Наличие системы работы с документами (своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний по работе с документацией со стороны представителей органов, осуществляющих управление в сфере образования, контролирующих органов, качественное ведение документации, ее своевременное предоставление).

К п. 4.3. Эффективное сотрудничество, взаимодействие с образовательными учреждениями и другими социальными партнерами - совместное использование ресурсов партнеров (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение, муниципальный правовой акт и т.п.). Объемы и законность привлечения внебюджетных средств.

К п. 4.4. Наличие и качество разработки организационно-правовых документов. Своевременное внесение изменений, отслеживание изменений в законодательстве РФ.

К п. 4.5. Наличие высшей категории у руководителя, личное участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в вузах.
К п. 4.6. Наличие публичного доклада о деятельности МДОУ за год, включая информацию о расходовании внебюджетных средств (в средствах массовой информации, на сайте МДОУ).

К п. 4.9. Объем предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности МДОУ определятся в порядке, установленном администрацией Вольского муниципального района. 

5. Сохранение здоровья воспитанников МДОУ
К п. 5.1. Организация и проведение праздников здоровья, спартакиад, дней здоровья и др., проведение оздоровительных мероприятий совместно с родителями (законными представителями).

К п. 5.2. За реабилитацию по индивидуальным программам каждого ребенка-инвалида – 2 балла при наличии соответствующих программ.

К п. 5.3. Организация коррекционной работы с воспитанниками с ограниченными возможностями  здоровья (с тяжелыми нарушениями – 2 балла, с нарушениями – 1 балл).

К п. 5.4. Сохранение и улучшение показателей здоровья воспитанников. Снижение заболеваемости.

К п. 5.5. Обеспечение гарантированного сбалансированного питания с учетом возраста и времени пребывания в МДОУ в соответствии с десятидневным меню, утвержденным органами Роспотребнадзора. Рациональная организация питания воспитанников в соответствии с нормами СанПин, выполнение натуральных норм питания по основным продуктам питания не менее, чем на 90 %.
И.о.руководителя  аппарата                                          Я.А.Алексеева
приложение № 6

к положению о порядке стимулирования руководителей

образовательных учреждений Вольского муниципального района 
за качество и высокие результаты работы

Критерии,

понижающие стимулирующую часть оплаты труда руководителей МДОУ
	N 
п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования    
	Измерители
	Баллы

	1.
	Травматизм воспитанников во  время  образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте            
	Да
	-2

	2.
	Предписания Роспотребнадзора  невыполненные своевременно, за  исключением  финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности МДОУ                                  
	Да
	-2

	3.
	Предписания  Государственной инспекции Российской Федерации  по пожарному надзору невыполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности МДОУ                                 
	Да
	-2

	4.
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса
	Да
	-2

	5.
	Нарушения норм законодательства РФ
	Да
	-2

	6.
	Не снятое дисциплинарное взыскание:

-замечание

-выговор
	Да
	- 5

-10

	7 .
	Неэффективное использование бюджетных средств
	Да
	- 2


Примечание:

к пункту 7: неэффективное использование денежных средств по целевому назначению согласно инструкции по бюджетному учету и положений о расходовании субвенций и субсидий из областного бюджета.                                                                                                        
И.о.руководителя  аппарата                                          Я.А.Алексеева
приложение № 7 

к положению о порядке стимулирования руководителей

образовательных учреждений Вольского муниципального района 
за качество и высокие результаты работы

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
для определения выплат стимулирующего  характера руководителю муниципального общеобразовательного учреждения 
____________________________________________
______________________________________________________________________
«______»______________________
	№ раздела
	Наименование раздела
	Максимальный балл
	Самооценка
	Оценка комиссии
	Примечание

	1
	Достижение высокого качества и доступности общего образования 
	20
	
	
	

	2
	Уровень управленческой культуры руководителя
	15
	
	
	

	3
	Обеспечение современных условий организации образовательного процесса 
	15
	
	
	

	4
	Формирование системы воспитательной работы 
	15
	
	
	

	5
	Формирование позитивного имиджа образовательного учреждения 
	20
	
	
	

	6
	Эффективность управленческой деятельности 
	15
	
	
	

	
	Итого
	100
	
	
	


 Подписи членов экспертно-аналитической группы:

Председатель экспертно-аналитической группы:

Члены экспертно-аналитической группы:

С оценочным листом ознакомлен:

Директор _____________________________/____________________/
И.о.руководителя  аппарата                                          Я.А.Алексеева
приложение № 8 

к положению о порядке стимулирования руководителей

образовательных учреждений Вольского муниципального района 
за качество и высокие результаты работы

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
для определения выплат стимулирующего  характера руководителю муниципального учреждения 

дополнительного образования детей 
____________________________________________
______________________________________________________________________
«______»______________________
	№ раздела
	Наименование раздела
	Максимальный балл
	Самооценка
	Оценка комиссии
	Примечание

	1
	Качество и доступность дополнительного образования детей
	12
	
	
	

	2
	Создание условий для осуществления образовательного процесса
	15
	
	
	

	3
	Эффективная кадровая политика
	6
	
	
	

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	13
	
	
	

	5
	Сохранение здоровья воспитанников МУДОД
	4
	
	
	

	
	Итого
	50
	
	
	


 Подписи членов экспертно-аналитической группы:

Председатель экспертно-аналитической группы:

Члены экспертно-аналитической группы:

С оценочным листом ознакомлен:

Директор ______________________/_____________________/
И.о.руководителя  аппарата                                          Я.А.Алексеева
приложение № 9 

к положению о порядке стимулирования руководителей

образовательных учреждений Вольского муниципального района 
за качество и  высокие результаты работы

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
для определения выплат стимулирующего  характера руководителю муниципального дошкольного образовательного учреждения 

____________________________________________
______________________________________________________________________
«______»______________________
	№ раздела
	Наименование раздела
	Максимальный балл
	Самооценка
	Оценка комиссии
	Примечание

	1
	Качество и доступность дополнительного образования детей
	12
	
	
	

	2
	Создание условий для осуществления образовательного процесса
	18
	
	
	

	3
	Эффективная кадровая политика
	5
	
	
	

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	12
	
	
	

	5
	Сохранение здоровья воспитанников МДОУ
	8
	
	
	

	
	Итого
	55
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