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АДМИНИСТРАЦИЯ

ВОЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  От  24.09.2014г.   №   3285

О внесении изменений в Положение по оплате труда

работников муниципальных учреждений культуры

Вольского муниципального района, утвержденное 

постановлением   администрации Вольского муниципального 

района от 20.09.2013 г. № 1977               


В целях урегулирования отношений в сфере оплаты труда,  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Саратовской области № 745-П от 27.12.2013 г. «О мерах по реализации Закона Саратовской области «Об областном бюджете на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов», Приказом министерства культуры Саратовской области от 27.03.2013 г. № 01-06/118 «Об утверждении положения по отнесению должностей работников государственных учреждений культуры Саратовской области к административно-управленческому, основному и вспомогательному персоналу по видам экономической  деятельности учреждений»,  в связи с производственной необходимостью и на основании ст. 38 Устава Вольского муниципального района,  ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести в Положение по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района, утверждённое  постановлением администрации Вольского муниципального района от 20.09.2013 г. № 1977  следующие изменения:


1.1. Пункт 4.1. раздела 4  изложить в следующей редакции:  «В соответствии с решением Вольского муниципального Собрания от 15.10.2008 г. № 3/38-526 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Вольского муниципального района» и в целях поощрения работников  учреждений культуры за выполненную работу,  могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы.

- выплата за качество выполняемых работ;

- премиальная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)».


1.2. Раздел 4. дополнить пунктом 4.11. следующего содержания: «4.11. Установить, что доля фонда оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала не может превышать 40% общего фонда оплаты труда».

1.3. Приложение № 1  к Положению  изложить в новой редакции согласно приложения № 1.

1.4. Приложение №  3 к Положению изложить в новой редакции  согласно приложения № 2.


1.5. Дополнить приложением № 4, согласно приложения № 3.


2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Вольского муниципального района по социальным вопросам.


3.  Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.   
Глава администрации
муниципального района                                                            И.И. Пивоваров
Приложение № 1

к постановлению администрации Вольского 

муниципального района

от 24.09.2014г. № 3285

Приложение № 1

к Положению по оплате труда работников 

муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района
Таблица № 1

Должностные оклады руководителей библиотек

	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады (руб.)

	Директор 
	9 738,00

	Заместитель директора 
	8 919,00


Таблица № 2
Должностные оклады основного персонала библиотек

	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады (руб.)

	Заведующий отделом
	8 919,00

	Главный хранитель фондов
	7 659,00

	Главный библиотекарь 
	7 659,00

	Главный библиограф
	7 659,00

	Ведущий библиотекарь
	7 262,00

	Библиотекарь
	6 620,00

	Библиограф
	6 620,00

	Библиотекарь - каталогизатор
	6 620,00

	Редактор
	6 620,00

	Ведущий методист
	7 262,00

	Методист
	6 933,00


Таблица № 3

Должностные оклады вспомогательного персонала библиотек

	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады (руб.)

	Художник
	6 933,00

	Гардеробщик
	5 496,00

	Уборщик служебных помещений
	5 514,00

	Сторож
	5 496,00

	Электрик
	5 851,00

	Программист
	7 262,00

	Уборщик территории
	5 496,00

	Подсобный рабочий
	5 496,00

	Слесарь-сантехник
	5 659,00

	Заведующий хозяйством
	6 620,00

	Делопроизводитель
	6 040,00

	Инспектор по охране труда
	5 659,00


Руководитель аппарата                                                                           О.Н.Сазанова

Приложение № 2
к постановлению администрации

Вольского муниципального 

района

от 24.09.2014г. № 3285

Приложение № 3

к Положению по оплате труда работников 

муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района
Таблица № 1

1.Должностные оклады работников административно управленческого аппарата культурно - досуговых учреждений                                                                                                             

	Должность
	Месячные должностные оклады (руб.)

	Директор
	9 738,00

	Заместитель директора 
	8 919,00


Таблица № 2
2.Должностные оклады работников основного персонала  культурно - досуговых учреждений
	Должность
	Месячные должностные оклады (руб.)

	Администратор
	7 262,00

	Аккомпаниатор
	6 933,00

	Аранжировщик
	6 933,00

	Балетмейстер хореографического коллектива        
	7 262,00

	Видеооператор
	6 933,00

	Главный художник 
	6 933,00

	Заведующий отделом
	8 054,00

	Заведующий структурным подразделением
	8 054,00

	Заведующий художественно-оформительской мастерской
	7 659,00

	Заведующий художественно-постановочной частью
	7 659,00

	Звукооператор         
	6 933,00

	Звукорежиссер
	7 659,00

	Киномеханик              
	6 933,00

	Культорганизатор
	6 933,00

	Методист по составлению кинопрограмм
	7 659,00

	Музыкальный оформитель
	6 933,00

	Раскройщик
	6 933,00

	Режиссер-постановщик
	7 262,00

	Руководитель клубного формирования
	7 262,00

	Руководитель литературно-драматической части
	7 659,00

	Светооператор
	6 933,00

	Специалист по методике клубной работы
	7 659,00

	Хормейстер вокального коллектива
	7 262,00

	Художественный руководитель
	6 933,00

	Художник-бутафор
	6 933,00

	Художник-декоратор
	6 933,00

	Художник-модельер
	7 262,00

	Швея
	6 933,00


Таблица № 3
3.Должностные оклады вспомогательного персонала культурно-досуговых учреждений

	Должность
	Месячные должностные оклады (руб.)

	3.1 Специалисты

	Делопроизводитель
	6 040,00

	Заведующий хозяйством
	6 620,00

	Инженер
	7 262,00

	Кассир билетный
	5 566,00

	Контролёр билетов
	5 566,00

	Мастер зелёного хозяйства
	6 040,00

	Механик по обслуживанию звуковой техники
	7 659,00

	Специалист по информационно методической работе
	7 659,00

	Специалист по организации и проведению конкурсов, аукционов и запросов котировок
	7 659,00

	Техник
	6 933,00

	Юрисконсульт
	7 659,00

	                     3.2. Прочие работники, не относящиеся к специалистам
	

	Вахтер
	5 496,00

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5 659,00

	Слесарь - ремонтник
	6 040,00

	Слесарь по ремонту электрооборудования
	6 040,00

	Сторож
	5 496,00

	Тракторист
	6 620,00

	Уборщик служебных помещений
	5 514,00

	Уборщик территорий
	5 496,00


Руководитель аппарата                                                                         О. Н. Сазанова

Приложение № 3
к постановлению администрации

Вольского муниципального района

от 24.09.2014г. № 3285
Приложение № 4

к Положению по оплате труда работников 

муниципальных учреждений культуры Вольского муниципального района
Положение

по отнесению должностей работников учреждений культуры Вольского муниципального района к административно-управленческому, основному и вспомогательному персоналу по видам экономической деятельности учреждений. 

1.Учреждения библиотечного типа

	1.1 Административно-управленческий персонал:

	Директор 

	Заместитель директора 

	1.2. Основной персонал:

	Заведующий отделом

	Главный хранитель фондов

	Главный библиотекарь 

	Главный библиограф

	Ведущий библиотекарь

	Библиотекарь

	Библиограф

	Библиотекарь - каталогизатор

	Редактор

	Ведущий методист

	Методист


	1.3. Вспомогательный персонал:

	Гардеробщик

	Делопроизводитель

	Заведующий хозяйством

	Инспектор по охране труда

	Подсобный рабочий

	Программист

	Слесарь-сантехник

	Сторож

	Уборщик служебных помещений

	Уборщик территории

	Художник

	Электрик


2.Учреждения культурно-досугового типа

	2.1.Адинистративно-управленческий персонал

	Директор

	Заместитель директора 

	2.2.Основной персонал

	Администратор

	Аккомпаниатор

	Аранжировщик

	Балетмейстер хореографического коллектива        

	Видеооператор

	Главный художник 

	Заведующий отделом

	Заведующий структурным подразделением

	Заведующий художественно-оформительской мастерской

	Заведующий художественно-постановочной частью

	Звукооператор         

	Звукорежиссер

	Киномеханик              

	Культорганизатор

	Методист по составлению кинопрограмм

	Музыкальный оформитель

	Раскройщик

	Режиссер-постановщик

	Руководитель клубного формирования

	Руководитель литературно-драматической части

	Светооператор

	Специалист по методике клубной работы

	Хормейстер вокального коллектива

	Художественный руководитель

	Художник-бутафор

	Художник-декоратор

	Художник-модельер

	Швея

	2.3. Вспомогательный персонал 


	2.3.1 Специалисты

	Делопроизводитель

	Заведующий хозяйством

	Мастер зелёного хозяйства

	Механик по обслуживанию звуковой техники

	Специалист по информационно методической работе

	Специалист по организации и проведению конкурсов, аукционов и запросов котировок

	Юрисконсульт

	Техник

	Инженер

	Кассир билетный

	Контролёр билетов

	2.3.2 Прочие работники, не относящиеся к специалистам

	Вахтер

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	Слесарь - ремонтник

	Слесарь по ремонту электрооборудования

	Сторож

	Тракторист

	Уборщик служебных помещений

	Уборщик территорий


Руководитель аппарата                                                                         О. Н. Сазанова
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