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АДМИНИСТРАЦИЯ

ВОЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  От 09.09.2014г.    №   3115

О создании муниципального    учреждения путём 
изменения типа существующего  муниципального 
образовательного учреждения дополнительного 
образования детей    «Детская школа искусств № 5»   


 В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, положениями Федеральных законов от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений, от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуясь постановлением администрации Вольского муниципального района от 28.12.2011 г. № 3362 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждения и внесения в них изменений, на основании ст. ст. 38, 50 Устава Вольского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Создать муниципальное   учреждение путём изменения типа существующего  муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей    «Детская школа искусств № 5»  с казённого на бюджетное.


2. Определить полное наименование муниципального    учреждения               Муниципальное   учреждение дополнительного образования   «Детская школа искусств № 5 Вольского муниципального района».
Сокращённое наименование: МУДО «ДШИ № 5» (далее - учреждение).


3. Функции и полномочия учредителя в отношении учреждения, осуществляет администрация Вольского муниципального района,

4.  Утвердить Устав учреждения (приложение № 1).
5. Руководителю учреждения осуществить необходимые организационно

правовые действия, связанные с внесением изменения в учредительные документы.


6. Определить целью создания учреждения осуществление предусмотренных законодательством полномочий органов местного самоуправления в области организации предоставления дополнительного образования детям.

7. Для исполнения муниципальных услуг учреждения штатная численность  сотрудников утверждается в пределах средств, предусмотренных учреждению для исполнения муниципального задания на очередной финансовый год.


8.  Утвердить перечень мероприятий по созданию и государственной  регистрации учреждения согласно приложения № 2.


9.   Комитету по управлению муниципальным имуществом и природными

ресурсами администрации Вольского муниципального района провести мероприятии по закреплению необходимого имущества на праве оперативного управления за учреждением.


10. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и

подлежит официальному опубликованию.


11. Контроль за исполнением настоящего    постановления      возложить на заместителя главы администрации Вольского муниципального района по социальным вопросам.
Глава администрации

муниципального района                                                                   И.И. Пивоваров
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г. Вольск

2014 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.  Муниципальное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 5 Вольского муниципального района» (далее  - школа) создано на основании приказа по Вольскому городскому отделу культуры от 18.01.1990 г. № 34  в целях реализации права граждан на дополнительное образование.

1.2. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 5» на основании постановления администрации Вольского муниципального района Саратовской области от 11.06.2013 № 1242 «О реорганизации муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Вольского муниципального района» реорганизовано в форме присоединения к нему Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская художественная школа».

1.3. Учреждение является правопреемником Муниципального образовательного учреждения  дополнительного образования детей «Детская художественная школа».

1.4. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. 

Тип учреждения – бюджетное.

Тип образовательного учреждения - учреждение дополнительного образования.

Вид учреждения – школа искусств.

1.5. Полное наименование: Муниципальное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 5 Вольского муниципального района». 

Сокращённое наименование: МУДО «ДШИ № 5».

1.6.  Место нахождения школы:  

412909, Саратовская область, город Вольск, площадь Свободы, дом 13.

 Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 

· 412909, Саратовская область, город Вольск, площадь Свободы, дом 13;

· 412900, Саратовская область, город Вольск, улица Октябрьская, дом 116.

1.7. Школа  является некоммерческой организацией созданной с целью оказания муниципальных услуг в сфере дополнительного образования. 

1.7. Учредителем является – Вольский муниципальный район.

1.8. Функции и полномочия учредителя школы  осуществляет администрация Вольского муниципального района (далее - учредитель), находящаяся по адресу:  Саратовская область, город Вольск, улица Октябрьская, дом 114.

1.9. Отношения между учредителем и школой, их права и обязанности регулируются данным уставом, законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления Вольского муниципального района.  

1.10. Имущество Школы является  собственностью Вольского муниципального района и находится в оперативном управлении школы.

1.11. Полномочия собственника по управлению и распоряжению имуществом школы от имени Вольского муниципального района осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом и природными ресурсами администрации Вольского муниципального района в соответствии с действующим законодательством.

1.12. Школа в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями федеральных органов государственной власти в области образования, культуры и искусства, правовыми актами Саратовской области, муниципальными правовыми актами Вольского муниципального района, настоящим Уставом.

1.13. Школа является  юридическим  лицом,  обладает  обособленным имуществом,  имеет 

самостоятельный  баланс, лицевые счета, открытые  в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием и другие средства индивидуализации.

1.14. Школа от своего имени приобретает и осуществляет гражданские права и обязанности, отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за ней собственником имущества, так и приобретенным за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного имущества, закрепленного за ней собственником этого имущества или приобретенного школой за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества школы не несёт ответственности по обязательствам школы.

Школа не отвечает по обязательствам учредителя.

1.15. Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, выступать истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражном и третейских судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.16. Имущественные и неимущественные права школы подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.17. Финансовое обеспечение деятельности школы осуществляется в соответствии с муниципальным заданием.

1.18. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несёт собственник имущества.

1.19. Взаимодействие школы с другими организациями в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. 

1.20. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у школы с момента выдачи ей лицензии.

1.21. В школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

1.22. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в конкурсах, работе конгрессов, конференций.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И КОМПЕТЕНЦИЯ  ШКОЛЫ.

Школа  осуществляет свою деятельность в соответствии с целями и задачами деятельности, определенными настоящим Уставом.

2.1. Предметом деятельности школы является художественное образование и эстетическое воспитание граждан, осуществляемые посредством реализации образовательных программ в области искусств.

2.1. Основными целями деятельности школы являются осуществление предусмотренных

законодательством полномочий органов местного самоуправления в области организации предоставления дополнительного образования детей.

2.2. К компетенции школы относятся:

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

· материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии федеральными государственными требованиями;

· предоставление учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самообследования;

· установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· приём на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ
"Об образовании в Российской Федерации", распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

· разработка и утверждение образовательных программ;

-  разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития школы, если иное не установлено Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации";

· приём обучающихся в школу;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

· индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися образовательных программ;

· использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

· проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

· приобретение бланков документов об образовании;

· содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в школе и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

· организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

· обеспечение создания и ведения официального сайта школы в сети "Интернет";

· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3. Школа вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания образовательной организации деятельность;

· самостоятельно формировать контингент обучающихся в пределах выделенных бюджетных ассигнований и привлечённых средств;

· создавать, реорганизовывать и ликвидировать структурные подразделения по согласованию с учредителем;

· осуществлять планирование своей деятельности с учётом запросов и потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей), особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций;

· образовывать и вступать в созданные в соответствии с законодательством Российской Федерации образовательные объединения (ассоциации и союзы);

· устанавливать в целях совершенствования образовательного процесса прямые связи с другими организациями, в том числе иностранными;

· участвовать в реализации целевых программ в сфере образования, культуры и искусства;

· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств за счёт  предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

· вести приносящую доход деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и не приносящую ущерба основной деятельности школы.

2.4. Школа обязана:

· исполнять требования действующего законодательства;

· обеспечивать реализацию в полном объёме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

· обеспечивать надлежащее качество реализуемых  дополнительных программ, в том числе предпрофессиональных и общеразвивающих общеобразовательных   программ;

· использовать формы, методы и средства обучения и воспитания с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся;

· составлять расписание занятий с учетом возрастных особенностей обучающихся и

установленных санитарно-гигиенических норм;

· проводить текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию

обучающихся в ходе реализации дополнительных образовательных и дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих общеобразовательных программ;

· создавать  необходимые условия для труда и отдыха работников, осуществлять меры их социальной защиты;

· осуществлять социальное,  медицинское и иные виды обязательного страхования

работников в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· соблюдать права  и свободы обучающихся  и работников Школы;

· выполнять другие обязательства, предусмотренные законодательством Российской

Федерации. 

2.5. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Школа и её должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

2.6. Школа в соответствии с  Федеральным законом «Об образовании в Российской

Федерации» формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о её деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте школы в сети «Интернет».

Порядок размещения на официальном сайте школы в сети «Интернет» и обновления информации о школе, в том числе её содержание и формы её представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

2.7. Школа обеспечивает открытость и доступность 

1) информации:

а) о дате создания школы, об учредителе, о местоположении школы, мест ведения образовательной деятельности и структурного подразделения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления школой;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных образовательной программой;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счёт бюджетных ассигнований местных бюджетов и по договорам об образовании за счёт средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных стандартах;

ж) о руководителе школы, его заместителях и руководителе структурного подразделения;

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности;

к) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года; 

л) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой  

осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

м) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

2) копий:

а) устава школы;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

д) локальных нормативных актов, по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приёма обучающихся, режим занятий обучающихся,  формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования;

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению школы и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ШКОЛЫ.

3.6. Деятельность школы строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности и светского характера обучения.

3.7. Для достижения вышеуказанных целей и решения задач школа самостоятельна в осуществлении образовательной деятельности, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, определённых законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

3.8. Виды деятельности школы.

Школа осуществляет образовательную, творческую, культурно-просветительскую и финансово-хозяйственную деятельность.

3.9. Основным видом образовательной деятельности школы является реализация

дополнительных общеобразовательных программ в области искусств.

Дополнительные общеобразовательные программы, реализуемые в школе, включают:

· дополнительные предпрофессиональные программы;

· дополнительные общеразвивающие программы.

3.10. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной школой. Содержание, структура, сроки и условия реализации дополнительных предпрофессиональных программ определяется образовательной программой и утвержденной школой, в соответствии с федеральными государственными требованиями.

3.11. Школа при реализации образовательной деятельности создает условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:

· проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий,  обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

· соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

· расследование и учёт несчастных случаев с обучающимися,  во время пребывания в школе, в соответствии с действующим законодательством.

3.12. Творческая и культурно – просветительская деятельность школы направлена на развитие творческих способностей обучающихся, пропаганду среди различных слоев населения лучших достижений отечественного и зарубежного искусства, приобщение к духовным ценностям.

3.13. С целью реализации творческой и культурно-просветительской деятельности в школе создаются учебные творческие коллективы (учебные ансамбли, учебные хоровые и вокальные коллективы, учебные хореографические коллективы и т.д.).

3.14. Деятельность творческих коллективов регулируется локальными нормативными актами школы и осуществляется как в рамках учебного времени, так и за его пределами.

3.15. Школа обладает правом использования творческих работ, выполненных обучающимися в процессе освоения дополнительных общеобразовательных программ в области искусств, в методической деятельности. Данное использование допускается только в научных, учебных и культурных целях, не связанных с извлечением прибыли (если иное не предусмотрено договором), при обязательном указании имени автора (авторов).

3.16. В школе осуществляется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса (в том числе - образовательных программ, форм и методов обучения) с учётом развития творческой индивидуальности обучающегося. 
3.17. Школа  вправе осуществлять платные дополнительные образовательные услуги,  выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ, по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами. 

· преподавание специальных курсов и дисциплин;

· организация работы групп раннего эстетического развития для детей младше 4-х лет;

· обучение лиц, старше 18 лет, различным видам искусства; 

· репетиторство.

3.18. Иные виды деятельности:

· разработка и распространение авторских учебных планов, программ;

· разработка и распространение методических, дидактических, учебно-вспомогательных, информационно – справочных пособий, сценариев массовых праздников;

· проведение на базе школы различных семинаров, круглых столов по обмену опытом, конференций по педагогическим и другим проблемам;

· осуществление концертной, художественно-зрелищной и выставочной деятельности;

· прокат костюмов.

Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана. Осуществление указанной деятельности школой допускается, если это не противоречит Федеральным законам.

3.19. Порядок предоставления платных образовательных и иных дополнительных услуг. 

Правила оказания платных образовательных услуг регулируются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О защите прав потребителей», Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг», иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, Положением об оказании платных услуг в школе.

3.19.1. Платные образовательные  услуги не могут быть оказаны школой взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ), финансируемой за счет средств бюджета Вольского муниципального района. Средства, полученные при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются лицам, оплатившим эти услуги.

3.19.2. Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объёма предоставляемых ему школой основных образовательных услуг.

Школа обеспечивает оказание платных образовательных услуг в полном объёме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг. 

Договор заключается в письменной форме. 

3.19.3. Школа до заключения договора предоставляет потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

3.19.4. Потребитель обязан оплатить оказываемые платные дополнительные образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре.

3.19.5. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.20. Школа вправе в установленном законом порядке проводить благотворительные мероприятия.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.6. Школа ежегодно самостоятельно формирует контингент обучающихся по согласованию с учредителем, в соответствии с лицензией, в зависимости от муниципального задания и состояния материально-технической базы.

4.7. Организация образовательного процесса в школе регламентируется учебными планами, согласованными с Управлением культуры и кино Вольского муниципального района, и программами, разрабатываемыми и утверждаемыми школой самостоятельно с учётом запросов детей и  потребностей семьи, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций и федеральными государственными требованиями.

4.8. Для осуществления образовательного процесса школа разрабатывает и утверждает годовые учебные планы,  графики образовательного процесса (в соответствии с  примерными графиками образовательного процесса),  расписания занятий в соответствии с требованиями СанПиН.

4.9. Школа реализует следующие типы и виды дополнительных общеобразовательных программ в области искусств:

дополнтельную предпрофессиональную программу в области изобразительного искусства «Живопись» (срок обучения 5 лет).

дополнительные общеобразовательные программы:

· в области изобразительного искусства «Изобразительное искусство» (сроки обучения 4 (5) лет); «Подготовка к обучению в Детской школе искусств» (сроки обучения 1-4 года).

· в области хореографического искусства «Хореографическое искусство» (сроки обучения 7 (8) лет); «Подготовка к обучению в Детской школе искусств» (сроки обучения 1-4 года).

· в области музыкального искусства «Хоровое пение» (сроки обучения 7 (8) лет), «Общее эстетическое образование» (сроки обучения 5 лет); «Подготовка к обучению в Детской школе искусств» (сроки обучения 1-4 года).

4.10. Организация образовательного процесса по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств в части установления сроков освоения образовательных программ, продолжительности каникул, осуществления текущего контроля знаний обучающихся, порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, численного состава учебных групп, нормы часов аудиторной нагрузки и максимальной учебной нагрузки обучающихся осуществляется на основании дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, разрабатываемых школой в соответствии с федеральными государственными требованиями.

4.11.  Организация образовательного процесса по дополнительным общеразвивающим программам регламентируется рабочими образовательными программами и учебными планами по различным курсам, предметам, дисциплинам, разработанными школой самостоятельно на основе примерных, утверждаемых органами, уполномоченными Министерством культуры Российской Федерации, а также авторскими и экспериментальными учебными программами, созданными преподавателями школы самостоятельно (или иными авторами), годовым планом работы и расписанием учебных занятий, утверждаемыми директором школы.

4.12. Получение образования в школе осуществляется по очной форме.

4.13. Школа самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

4.14. Продолжительность обучения в школе определяется в соответствии с установленными примерными учебными планами и нормативными сроками освоения реализуемых дополнительных общеобразовательных программ.

4.15. Для детей, не закончивших освоение образовательной программы основного общего образования или среднего общего образования и планирующих поступление в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области искусства, срок обучения может быть увеличен на 1 год.

4.16. Школа имеет право реализовывать дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в области искусств в сокращённые сроки при условии освоения обучающимся объёма знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных федеральными государственными требованиями.

Сокращение срока освоения дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области искусств допускается при условии разработки школой сокращённой дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области искусств и готовности обучающегося к её освоению. Решение об освоении обучающимися сокращённой дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области искусств принимается Педагогическим советом школы при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.

4.17. Имеющиеся у ребенка знания, умения и навыки, приобретённые им за пределами школы, а также наличие у него творческих и интеллектуальных способностей, а при необходимости и физических данных, могут позволить ему:

· приступить к освоению дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы не с первого года её реализации (поступление в школу не в первый, а в другие классы, за исключением выпускного);

· перейти на сокращённую дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в результате достижения высоких результатов освоения пройденного учебного материала при обучении либо по дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программе, либо по дополнительной общеразвивающей программе художественно-эстетической направленности.

4.18. В школе реализуются следующие типы образовательных программ: рабочие, адаптированные, авторские, экспериментальные.

4.18.1. Разработанная образовательная программа представляется преподавателем на Педагогическом совете и утверждается директором школы. 

4.18.2. Образовательная программа может корректироваться с учётом потребностей и возможностей личности обучающегося, законодательных документов в области образования.

4.18.3. Школа разрабатывает учебно-методические материалы для совершенствования образовательного процесса, утверждаемые Педагогическим советом.

4.19. Режим занятий.

Школа работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днём (воскресенье). Занятия в школе проводятся в две смены. Время начала и окончания занятий с 08.00 до 20.00 часов, в соответствии с режимом сменности обучения учащихся и внутренним распорядком школы.

4.20. Годовой календарный учебный график. 

Учебный год начинается, как правило, 01 сентября учебного года, делится на четыре учебные четверти и заканчивается в сроки, установленные графиками образовательного процесса и учебными планами. Сроки начала и окончания каждой четверти утверждаются директором школы в соответствии с графиками учебного процесса, учитывая сроки каникул. 

4.20.1. Продолжительность учебного года составляет:

· для дополнительных общеразвивающих программ всех классов составляет 34 недели, продолжительность учебных занятий в первом классе (со сроком обучения 7 лет) составляет 32 недели, со второго (при сроке обучения 5 лет – с первого класса)  по выпускной класс – 34 недели;

· для дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств, продолжительность учебного года с первого класса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, В выпускном классе – 40 недель (с учётом периода итоговой аттестации). Продолжительность учебных занятий – 33 недели.

4.20.2.  С первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель, в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объеме 12-13 недель (в соответствии с федеральными государственными требованиями к соответствующей образовательной программе), за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных учреждений при реализации ими основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.

4.20.3. Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора школы.

4.21. Расписание занятий составляется школой для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха по предоставлению педагогических работников с учётом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

4.21.1. Основной формой организации учебного процесса в школе является занятие (урок). Единицей измерения учебного времени предусматривается академический час продолжительностью 40 минут, в первом - втором классах при 7(8) летнем обучении – от 30 минут,  и 25-30 минут для детей дошкольного возраста. В соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями, между занятиями (уроками) предусматриваются перерывы для отдыха детей и проветривания помещений продолжительностью 5-10 минут. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается локальным нормативным актом образовательного учреждения с учётом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, утвержденных в установленном порядке. 

4.21.2. При реализации дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств  продолжительность учебных занятий по одному предмету в день не должна превышать 1,5 академического часа.

4.21.3. Расписание занятий утверждается директором школы.Расписание занятий может корректироваться в случае необходимости. 

4.22. Образовательная деятельность школы осуществляется в процессе учебной (аудиторной) работы и внеурочных мероприятий.

4.23. Виды учебных (аудиторных) работ.

В школе устанавливаются следующие виды учебных (аудиторных) занятий: урок (контрольный урок), прослушивание, творческий просмотр, творческий показ, зачёт (технический зачёт), пленэр, репетиция, академический концерт, мастер-класс, лекция, семинар, контрольная работа, практическое занятие.

4.24. Изучение учебных предметов, предусмотренных учебным планом, и проведение консультаций в школе осуществляются в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 10 человек, по ансамблевым учебным предметам – от двух человек), групповых занятий (численностью от 11 человек).

4.25. Внеурочные мероприятия проводятся в виде культурно-просветительских мероприятий (лекции, беседы, концерты, театральные постановки, выставки  и фестивали), организуемых школой,  и внеурочных классных мероприятий (посещение с преподавателем театров, концертных и выставочных залов, музеев, просветительская работа по вопросам здорового и безопасного образа жизни и т.д.).

4.26. Для учёта результатов освоения образовательных программ в школе применяется пятибалльная и зачётная система оценок.  При определении уровня знаний, навыков и умений обучающихся применяется пятибалльная система оценок: 5 (отлично), 4 (хорошо),  3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно), 1 (не учил). Оценки выставляются в журналах посещаемости и успеваемости и дневниках обучающихся. Оценки не выставляются обучающимся по  образовательной программе «Подготовка к обучению в ДШИ» и обучающимся 1-х классов образовательных программ 7(8) летнего срока обучения.

4.27. Промежуточная аттестация. 

Промежуточная аттестация определяет успешность развития обучающегося и усвоение им образовательной программы на определённом этапе обучения. 

4.28. Формами промежуточной аттестации являются:

· зачёт (дифференцированный и недифференцированный),

· технический зачёт,

· академический концерт,

· контрольный урок,

· тестирование,

· переводной экзамен,

· просмотр работ,

· учебная конференция.

4.28.1. При проведении промежуточной аттестации обучающихся в школе устанавливается не более четырёх экзаменов и шести зачётов в учебном году.

4.29. Итоговая аттестация.
         Освоение дополнительных общеобразовательных программ дополнительного образования детей завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников в соответствии с Положением о промежуточной и итоговой аттестации учащихся, утверждаемым директором школы и федеральными государственными требованиями.

4.29.1. Формами итоговой аттестации являются:

- дифференцированный зачёт,

- выпускной экзамен,

- защита выпускных работ у художников,

- итоговый урок,

- итоговая конференция.

4.29.2.  Порядок, периодичность, формы и система оценок промежуточной и итоговой аттестации разрабатывается школой самостоятельно, а при реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ -  в соответствии с федеральными государственными требованиями,  и регламентируется Положением о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся школы.
4.29.3. Обучающимся школы, прошедшим итоговую аттестацию, выдается заверенное печатью школы свидетельство установленного образца об освоении дополнительных общеразвивающих программ.

Обучающимся школы, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, выдается заверенное печатью школы свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной Министерством культуры Российской Федерации.

4.30. Обучающимся, не прошедшим итоговую аттестацию выпускников, выдается справка об обучении в школе.

4.31. Текущий контроль успеваемости обучающихся направлен на поддержание учебной дисциплины, выявление отношения их к изучаемому предмету, организацию регулярных домашних заданий, повышение уровня текущего учебного материала; он имеет воспитательные цели и учитывает психологические особенности обучающихся.

        Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется преподавателем, ведущим предмет, по пятибалльной системе.

4.32. При систематических или длительных пропусках учебных занятий без уважительной причины, либо по болезни учащиеся могут быть не аттестованы в конце четверти или учебного года.

4.33. Обучающиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие задолженность по двум и более предметам, по решению педагогического совета могут быть оставлены на повторное обучение, исключены из школы или переведены на другой вид дополнительной общеобразовательной программы.

4.34. В случае  принятия решения о невозможности продолжения обучения обучающегося в школе по причине недостаточности его творческих способностей и (или) физических данных, школа обязана проинформировать о данном решении родителей (законных представителей) обучающегося и обеспечить его перевод на другую дополнительную общеобразовательную программу,  либо предоставить возможность повторного обучения в соответствующем классе. 

4.35. Порядок приёма обучающихся.

Правом поступления в школу пользуются все граждане Российской Федерации, как правило, в возрасте от 4-х до 18 лет. Граждане иностранных государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в школу на общих основаниях.
Правила приема на обучение по образовательным программам устанавливаются в части, не урегулированной законодательством об образовании Школой самостоятельно.

При приёме детей школа обязана ознакомить их родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, Свидетельством о государственной регистрации юридического лица, Лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.36. Зачисление в школу переводом из другого образовательного учреждения, реализующего дополнительные общеобразовательные программы соответствующего уровня, производится приказом директора школы по предоставлению соответствующих документов (академической справки, индивидуального плана) и (или) по результатам собеседования, прослушивания, просмотра работ, и заявления родителей (законных представителей) при наличии свободных мест.

4.37.  При переходе из другого образовательного учреждения в школу на второй и последующие годы обучения помимо документов, указанных выше, необходимо представить также справку из учреждения, в котором ранее обучался ребёнок, о завершении предыдущего года обучения на соответствующем отделении дополнительной общеобразовательной программы. Поступление переводом из другого учреждения может происходить в течение учебного года.

4.38. Основания для отказа в приёме.

· отсутствие вакантных мест в школе;

· неудовлетворительный результат при прохождении вступительных испытаний при приёме на дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусства; 

· наличие медицинских противопоказаний по состоянию здоровья ребёнка (возможности посещать выбранное направление обучения).

4.38.1. Отношения между родителями (законными представителями) обучающихся и Школой регулируются Договором.

4.39. Порядок перевода обучающихся.

4.39.1. Обучающийся школы может быть переведён с одной дополнительной общеобразовательной программы на другую дополнительную общеобразовательную программу в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом школы.

4.39.2. Переводы к другому преподавателю оформляются приказом директора школы на основании заявления родителей (законных представителей).

4.39.3. Обучающиеся, успешно освоившие программу учебного плана, переводятся в следующий класс на основании решения Педагогического совета.

4.39.4. Обучающиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по одному или более предметам, по решению Педагогического совета школы:

· остаются на повторное обучение; 
· продолжают обучение с условием ликвидации академической задолженности в течение одного месяца следующего учебного года; 
· переводятся на другой вид дополнительной общеобразовательной программы.
        Ответственность за ликвидацию задолженности возлагается на родителей (законных представителей) обучающихся и школу. 

        Школа должна создать условия для ликвидации академической задолженности обучающегося и обеспечить контроль за её ликвидацией.

4.40. Прекращение образовательных отношений.
         Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из школы в связи с получением образования (завершением обучения).

4.40.1. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в случаях:

· по инициативе школы, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания в случае невыполнения обучающимся по дополнительной общеобразовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой программы и выполнению учебного плана, 

· по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и школы, в том числе в случае ликвидации школы,

· по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) обучающегося, в том числе в случае перевода учащегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность.

4.40.2. Решение о прекращении образовательных отношений оформляется приказом директора школы.

4.40.3. Прекращение образовательных отношений по инициативе школы во время болезни обучающегося не допускается.

4.40.4. Школа обязана в течение двух недель проинформировать родителей (законных представителей) обучающегося об его отчислении. 

4.40.5. Обучающиеся имеют право на восстановление в обучении в школе при наличии в ней вакантных мест в порядке и на условиях, предусмотренных локальным нормативным актом учреждения.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

5.6. Участниками образовательного процесса школы являются: обучающиеся (дети в возрасте от 4 до 18 лет), их родители (законные представители), педагогические работники школы.

5.7. Права и обязанности обучающихся, преподавателей, родителей (законных представителей) и работников школы определяются Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями и Правилами внутреннего распорядка обучающихся.
5.8. Обучающиеся школы  имеют право на:
- выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность (после получения основного общего образования);

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Школе, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ;

- зачет школы, в установленном им порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;

- перевод в другую Школу, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- участие в управлении Школы в порядке, установленном ее уставом;

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Школе;

- обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Школы;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, выставках, смотрах,  и других массовых мероприятиях;

- поощрение за успехи в учебной, общественной, творческой деятельности;

- иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

5.9. Обучающиеся школы обязаны:

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- выполнять требования устава Школы, правил внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу Школы.

5.10. Обучающимся школы запрещается:
· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, способные привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.11. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать образовательные программы  из числа программ, реализуемых школой, с учётом мнения ребёнка, формы получения образования и формы обучения, учебные предметы, дисциплины из перечня, предлагаемого школой;

· знакомиться с уставом школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со Свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

· защищать права и законные интересы обучающихся;

· принимать участие в управлении школы в форме, определяемой Уставом школы.

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие школы;
5.12. Родители (законные представители) обязаны:

· соблюдать правила внутреннего распорядка школы, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между школой и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

· уважать честь и достоинства обучающихся и работников школы.

5.13. Педагогические работники школы имеют право на:

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

- право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

5.13.1. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

· право на сокращённую продолжительность рабочего времени;

· право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

· право на ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется  Правительство Российской Федерации;

· право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке установленном Федеральным органом исполнительной власти в сфере образования;

· право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· право на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации; 
· право на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе.
5.14. Педагогические работники школы обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

-уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать устав Школы, правила внутреннего трудового распорядка.

6. РАБОТНИКИ ШКЛОЫ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ.

6.1. Работники Школы, осуществляющие вспомогательные функции, обязаны: 

· работать честно и добросовестно, выполнять должностные  обязанности, определённые должностными инструкциями;

· соблюдать Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты школы; 

· соблюдать дисциплину труда, систематически повышать свой профессиональный уровень;

· проходить предварительные, при поступлении на работу, и ежегодные бесплатные медицинские осмотры; 

· нести ответственность за жизнь и здоровье детей в установленном законом порядке; 

· поддерживать дисциплину в школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников;

· уважать честь и достоинство родителей и работников школы; 

· соблюдать правила охраны труда и техники безопасности; 

· обеспечивать сохранность материально-технической базы Школы, участвовать в её укреплении и пополнении. 

6.2. Работники Школы, осуществляющие вспомогательные функции, имеют право: 

· на участие в управлении Школы в форме, определяемой настоящим Уставом; 

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· иные права в соответствии с действующим законодательством. 

6.3. Работники Школы, осуществляющие вспомогательные функции, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ.

7.1. Имущество школы.

7.1.1  Комитет по управлению имуществом и природными ресурсами администрации Вольского муниципального района, являющийся уполномоченным представителем Собственника, закрепляет за школой, в целях обеспечения деятельности в соответствии с настоящим Уставом, муниципальное имущество на праве оперативного управления. Состав и стоимость муниципального имущества, закреплённого за школой, определяется в договоре «О закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления».

7.1.2. Земельный участок предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного)

пользования. 

7.1.3. Имущество школы, закреплённое за ней на праве оперативного управления,

является муниципальной собственностью. 

7.1.4. Школа владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества.

7.1.5. Школа  без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней или приобретенным за счёт средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом школа вправе распоряжаться самостоятельно в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7.1.6. При осуществлении оперативного управления имуществом школа обязана: 

· осуществлять деятельность в соответствии с Уставом; 

· эффективно использовать закреплённое на праве оперативного управления имущество; 

· обеспечивать сохранность и использование закреплённого за школой имущества строго по целевому назначению; 

· не допускать ухудшения технического состояния закреплённого за школой имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе его эксплуатации); 

· осуществлять капитальный и текущий ремонты закреплённого имущества в порядке, установленном муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления; 

· производить списание муниципального имущества, закреплённого за школой на праве оперативного управления, в установленном законодательством порядке; 

· предоставлять учредителю сведения о муниципальном имуществе, закреплённом за школой на праве оперативного управления в сроки и порядке, установленном муниципальными правовыми актами Администрации Вольского муниципального района;  

7.2. Имущество, закреплённое за школой на праве оперативного управления, может быть

изъято как полностью, так и частично, исключительно в следующих случаях: 

· при наличии излишнего, неиспользуемого, либо используемого не по назначению имущества. 

7.3. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за ней, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных школе собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7.4. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности школы. 

Финансовое обеспечение деятельности школы осуществляется в соответствии с муниципальным заданием.

7.4.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за школой учредителем или приобретённых школой за счёт средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущества, в том числе земельные участки.

7.4.3. Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

7.4.4.  Школа  открывает лицевые счета в финансовом    управлении администрации Вольского муниципального района в порядке, предусмотренным действующим законодательством. 

7.4.5. Школа  несёт ответственность перед собственником за сохранность, целевое и эффективное использование имущества, финансовых средств в соответствии с действующим законодательством. 

7.4.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов школы являются: 

· имущество, закреплённое за школой на праве оперативного управления; 

· бюджетные поступления в виде субсидий, получаемые от учредителя для выполнения муниципальных заданий и на иные цели; 

· добровольные взносы и пожертвования; 

· другие, не запрещённые законом поступления. 

7.4.7. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение школы.

7.4.8. Привлечение благотворительных средств, в том числе средств родителей (законных представителей) обучающихся на нужды школы допускается исключительно на добровольной основе.

7.4.9. Привлечение школой дополнительных средств не влечёт за собой уменьшение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности школы за счёт средств учредителя. 

7.4.10. Развитие материально-технической базы школы осуществляется самой школой в пределах выделенных бюджетных средств согласно утверждённой бюджетной смете. 

7.5. Ведение оперативного бухгалтерского учёта, представление бухгалтерской и налоговой отчётности школы осуществляет Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры и кино» на договорной основе.

7.5.2. Заключение и оплата школой муниципальных контрактов, иных гражданско-правовых договоров, подлежащих исполнению за счёт бюджетных средств, производятся от имени школы в пределах доведённых школе лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учётом принятых и неисполненных обязательств. 

Нарушение школой требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску органа местного самоуправления осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, в ведении которого находится школа. 

7.5.3. Школа  не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. 

7.5.4. Школа  не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. 
8. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ.

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и настоящим Уставом и осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

8.1.  К компетенции администрации Вольского муниципального района  в сфере управления школой относятся: 

· исполнение функций и полномочий учредителя;

· организация предоставления дополнительного образования детей;

· создание, реорганизация, ликвидация школы, а также изменение её типа;

· обеспечение содержания зданий и обустройство прилегающих к ним территорий;

· финансовое обеспечение деятельности школы;

· утверждение Устава школы, а также внесённых в него изменений и дополнений; 

· назначение директора школы и прекращение его полномочий;

· заключение и расторжение трудового договора с директором школы;

· закрепление за школой  на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности; 

·  осуществление контроля за сохранностью, целевым и эффективным использованием имущества, закреплённого за школой на праве оперативного управления; 

·  изъятие муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении школы, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Вольского муниципального района и Уставом школы; 

· приостановление приносящей доходы деятельности школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом школы, до решения суда по этому вопросу; 

· осуществление контроля за деятельностью школы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

·  получение информации о финансово-хозяйственной деятельности школы; 

· осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, Уставом школы.

8.2. Непосредственное управление Школой осуществляет Директор, прошедший аттестацию, в соответствии с действующим законодательством и Уставом школы.

8.2.2. Директор назначается и освобождается от должности распоряжением Учредителя. Трудовой договор с Директором заключается сроком на один год.

8.2.3. Директор школы

· осуществляет руководство текущей деятельностью школы в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Вольского муниципального района, Уставом школы, трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несёт ответственность за результаты деятельности школы; 

· без доверенности действует от имени школы и представляет её интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами;

· подлежит аттестации в порядке и сроки, установленные муниципальными правовыми актами Вольского муниципального района;

· при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах школы добросовестно и разумно. 

8.2.4. Директору школы совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательных учреждений не разрешается. 

8.2.5. Компетенция директора школы: 

· представляет школу во всех инстанциях;

· выдаёт доверенности от имени школы; 

· представляет учредителю информацию о деятельности школы; 

· представляет статистическую отчётность органам государственной статистики; 

· несёт ответственность за своевременное целевое и обоснованное использование бюджетных средств, финансовых и других материальных ресурсов, за сохранность и использование муниципального имущества по целевому назначению; 

· распоряжается имуществом и средствами школы в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и Уставом школы; 

· утверждает структуру и штатное расписание в пределах бюджетной сметы школы, утверждённой в соответствии с порядком, установленным муниципальными правовыми актами; 

· заключает договоры с физическими и юридическими лицами; 

· организует процессы образования и воспитания детей в школе в соответствии с требованиями законодательства об образовании, настоящим Уставом и договором с родителями (законными представителями); 

· распределяет учебную нагрузку педагогических работников школы при согласовании с профсоюзным органом школы; 

· издает приказы, утверждает положения, планы, правила, программы, инструкции, графики, локальные акты школы, не противоречащие действующему законодательству, и  обязательные для выполнения всеми работниками школы; 

· утверждает должностные инструкции работников школы; 

· осуществляет приём на работу и увольнение с работы, осуществляет расстановку кадров школы, заключает с работниками трудовые договоры, заключает Коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом; 

· принимает решение о поощрениях, дисциплинарных и материальных взысканиях к работникам школы; 

· устанавливает доплаты и другие выплаты в пределах имеющихся средств, в соответствии с Положением об оплате труда работников школы, разработанным и утверждённым по согласованию с профсоюзным органом или общим собранием трудового коллектива  согласно действующему законодательству Российской Федерации; 

· оказывает содействие аттестации работников школы; 

· разрабатывает Устав школы;

· отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности школы; 

· обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима; 

· осуществляет контроль за деятельностью педагогических и других работников;

· несёт ответственность перед обучающимися, родителями (законными представителями), учредителем, уполномоченными государственными органами, органами местного самоуправления Вольского муниципального района за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, трудовым договором, Уставом; 

· несёт ответственность в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации за нарушение норм трудового, гражданского, бюджетного и иного законодательства; 
- несёт ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, за обеспечение безопасных условий образовательного процесса; 

· созывает Общее собрание трудового коллектива, руководит Педагогическим советом; 

· планирует свою деятельность и определяет перспективы развития школы; 

· осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Вольского муниципального района. 

8.3. Директор в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Саратовской области, муниципальными правовыми актами, решениями учредителя, а также настоящим Уставом и заключённым с ним трудовым договором. 

8.4. В школе формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся  Общее собрание  (Конференция) работников, Педагогический совет.
8.5. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления определяются Уставом школы. 
8.6. Общее собрание (Конференция) работников школы - это коллективный орган управления, объединяющий педагогических работников, администрацию школы, сотрудников и технический персонал. Общее собрание работников школы собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть учредитель, директор школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников школы. Общее собрание работников школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых школа является основным местом работы. Срок полномочий Общего собрания работников школы – 1 год.

8.6.2. Решения Общего собрания работников школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием работников школы.

8.6.3. К компетенции Общего собрания (Конференции) работников школы относится:

· разработка Устава школы, изменений и дополнений в Устав, для внесения его на утверждение учредителю в установленном законом порядке;

· решение вопроса о заключении коллективного договора, рассмотрение и утверждение Коллективного договора;

· заслушивание ежегодного отчёта представителей трудового коллектива и администрации школы о выполнении коллективного трудового договора;

· участие в обсуждении перспективного плана развития школы;

· принятие правил внутреннего трудового распорядка школы, положения об оплате труда работников школы;

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам школы, избрание её членов;

· рассмотрение вопроса о выдвижении кандидатур на награждение;

· рассмотрение иных вопросов жизнедеятельности школы.

8.7. В период между Собраниями руководство деятельность школой осуществляет Педагогический совет.

8.8. Педагогический совет под председательством директора школы 

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования; 

· способствует выбору программ, форм и методов воспитательного и образовательного процессов и способов их организации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению результативного педагогического опыта; 

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной и итоговой аттестации в форме экзаменов или зачетов; 

· принимает решение о выпуске и переводе учащихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) учащегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе; 

· принимает решение об отчислении учащихся из Школы;

· решает вопросы подготовки Школы к открытым концертам, мероприятиям, обеспечивающим высокий уровень эстетического, нравственного воспитания учащихся, переводным и выпускным экзаменам;

· утверждает Программу развития и Образовательную программу школы; 

· утверждает годовой календарный учебный график; 

· утверждает режим работы школы;

·  утверждает Положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации учащихся; 

· принимает решение о награждении учащихся Грамотами за успехи.

8.9. Педагогический совет школы созывается директором по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Председателем Педагогического совета является директор школы. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников школы. Решение Педагогического совета школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствовавших. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора школы. Срок полномочий Педагогического совета – 1 год.

8.10. В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления школой и при принятии школой локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Школе создаются Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и действуют профессиональные союзы работников школы.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ.

9.1. Прекращение деятельности школы может осуществляться путем её реорганизации или ликвидации. 

8.2. Ликвидация Школы может осуществляться:

по постановлению Администрации Вольского муниципального района на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения;

-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей    лицензии, либо деятельности, не  соответствующей его уставным целям.

8.3. При реорганизации школы, её права и обязанности переходят к правопреемникам. 

8.4. Изменение типа школы не является её реорганизацией. При изменении типа школы в её Устав вносятся соответствующие изменения. 

8.5. При ликвидации или реорганизации школы её работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.6. В случае реорганизации, ликвидации школы учредитель обеспечивает перевод детей, с согласия их родителей, в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 

8.7. При прекращении деятельности школы все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в муниципальный архив города Вольска в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

8.8. При реорганизации либо ликвидации школы порядок действия Лицензии и Свидетельства о государственной аккредитации школы осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

8.9. При ликвидации имущество школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам школы, передаётся его собственнику, если иное не предусмотрено законами и иными правовыми актами Российской Федерации или учредительными документами школы.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ШКОЛЫ

9.3. Решение о принятии Устава школы в новой редакции (внесении изменений и дополнений в Устав школы) разрабатывается и принимается школой, согласовывается Управлением культуры и кино администрации Вольского муниципального района и комитетом по управлению муниципальным имуществом и природными ресурсами администрации Вольского муниципального района, утверждается  Главой администрации Вольского муниципального района

9.4. Изменения и дополнения в Устав школы (Устав в новой редакции) вступают в силу с момента их государственной регистрации.

10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ.

Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Деятельность школы регламентируется следующими видами локальных актов:

· положениями, регламентирующими образовательную деятельность школы;

· положениями об органах самоуправления школы;

· решениями органов самоуправления школы;

· приказами и распоряжениями директора школы;

· правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, положением об оплате труда, стимулирующих и компенсационных выплатах школы и другими локальными актами школы, принятыми в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Локальные акты утверждаются приказом директора.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Школы, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников.

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Школы по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.  

Приложение № 2

к постановлению администрации 

Вольского муниципального района 
от 09.09.2014г. №  3115
Перечень

Мероприятий по созданию и государственной регистрации организации

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный

	1.
	Обеспечить государственную регистрацию устава, внесение изменений в свидетельство о постановке на налоговый учёт, иные правоустанавливающие документы, связанные и финансово-хозяйственной деятельностью организации в инспекции федеральной налоговой службы России № 3
	15.09.2014 г.
	Директор МОУДОД 

«ДШИ № 5» Уральскова Л.А.

	2. 
	Провести инвентаризацию имущества организации в целях фактического выявления имущества и его соответствия данным бухгалтерского учёта на период перехода организации в   учреждение.
	15.09.2014 г.
	МУ «ЦБУК и К»

	3.
	Подготовить проект штатного расписания в связи с указанными изменениями.
	15.09.2014 г.
	Директор МОУДОД 

«ДШИ № 5» Уральскова Л.А.

	4.
	Направить извещения о соответствующих изменениях в Управление пенсионного фонда России, в Региональное отделение фонда социального страхования РФ, областной комитет государственной статистики.
	15.09.2014 г.
	Директор МОУДОД 

«ДШИ № 5» Уральскова Л.А.

	5.
	Передать в МУ «ЦБУК и К» необходимые документы для открытия банковских счетов
	15.09.2014 г.
	Директор МОУДОД 

«ДШИ № 5» Уральскова Л.А.


     Руководитель аппарата                                             О.Н.Сазанова









































