8. Перечень мероприятий муниципальной программы
 «Развитие муниципальной службы в Вольском муниципальном районе на 2014-2016г.г.»

	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Источник и объем финансирования 
	Ответственный исполнитель 
	Ожидаемые результаты 

	Обеспечение соответствия(анализ) муниципальных правовых актов, регулирующих отношения в сфере муниципальной службы, требованиям действующего законодательства 
	2014-2016
	
	Управление правового обеспечения, сектор муниципальной службы и кадровой работы
	Совершенствование и приведение в соответствие с действующим законодательством правовых актов и проектов правовых актов,  регулирующих  отношения в сфере муниципальной службы

	Ведение реестра муниципальных служащих Вольского муниципального района
	Постоянно 
	
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы
	Учет муниципальных служащих , совершенствование профессиональных и квалификационных требований к специалистам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы

	Формирование эффективной системы управления  муниципальной службой: 
- организация и проведение 
- конкурсов на замещение должностей муниципальной службы,

- аттестации муниципальных служащих
	 

 

Постоянно  

 

 
	
	 Руководитель аппарата, сектор муниципальной службы и кадровой работы 

 
	 Способствование развитию эффективности муниципальной службы, 

 

 

	Работа по формированию и эффективному использованию кадрового резерва:

-определение потребности в кадрах, источниках резерва;

-определение кандидатов в резерв по категориям муниципальных должностей,

-прохождение студентами практики (стажировки) 

- организация повышения квалификации лиц, состоящих в кадровом резерве
	Постоянно
	 

 

2014- 10 тыс.

2015- 10 тыс.

2016- 10 тыс.
	Руководитель аппарата, сектор муниципальной службы и кадровой работы 
	 

Формирование эффективного кадрового потенциала

	Изучение опыта работы органов местного самоуправления  других муниципальных районов по развитию муниципальной службы
	2014-2016
	
	Руководитель аппарата 
	Повышение эффективности развития муниципальной службы в Вольском муниципальном районе.

	Проведение обучающих семинаров с муниципальными служащими по вопросам прохождения муниципальной службы. 
	2014-2016
	
	Руководитель аппарата, сектор муниципальной службы и кадровой работы 
	 Совершенствование знаний муниципальных служащих норм законодательства о муниципальной службе

	Размещение информации по вопросам муниципальной службы в средствах массовой информации и сети интернет 
	Постоянно 
	
	Руководитель аппарата, сектор муниципальной службы и кадровой работы 
	Информирование общественности об открытости деятельности органов местного самоуправления; о ходе реализации Программы.

	Периодический выпуск тематической полосы в газете «Вольская жизнь» по информированию общественности о результатах социологических опросов населения, выступлений руководителей предприятий, оценивающих деятельность должностных лиц, эффективность  работы с обращениями граждан.
	2014-2016
	
	Руководитель аппарата,

Отдел по информационно-аналитической работе и взаимодействию с общественными объединениями,

директор МУ « ИЦ Вольская жизнь»
	Формирование у населения Вольского муниципального района положительного образа  муниципального служащего

	Мониторинг состояния кадрового состава муниципальных служащих  Вольского муниципального района
	2014-2016
	
	Руководитель аппарата, сектор муниципальной службы и кадровой работы
	Качественная диагностика кадрового состава муниципальных служащих 

	Профессиональная переподготовка муниципальных служащих администрации Вольского муниципального района

Повышение квалификации муниципальных служащих 
	2014-2016
	2014- 40  тыс.

2015- 40 тыс.

2016- 40  тыс.
	Руководитель аппарата, сектор муниципальной службы и кадровой работы
	Повышение уровня профессиональных знаний муниципальных служащих. 


	Подведение итогов муниципального конкурса «Руководитель года» в номинации « Руководитель структурного подразделения администрации Вольского муниципального района»

	2014-2016
	
	Руководитель аппарата 
	Повышение престижа муниципальной службы, профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в прохождении службы


Руководитель аппарата                                                                                           О.Н. Сазанова         
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