СОВЕТ ТАЛАЛИХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ


РЕШЕНИЕ

от 23.01.2009 г. №  2/51-107                                                 с. Талалихино
Об установлении размеров оплаты труда депутатов,  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Талалихинского  муниципального образования  Вольского муниципального района.
В соответствии со ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 7 Закона Саратовской области от 02.08.2007г. №157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», ст. 78 Устава  Талалихинского муниципального образования, Совет Талалихинского муниципального образования 
РЕШИЛ:

1.
Установить следующие нормативы для формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления:
1)
для лиц, замещающих выборные должности, четырнадцать денежных вознаграждений по каждой выборной должности местного самоуправления;
2)
для лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы сорок   семь   должностных   окладов   по   каждой   муниципальной   должности муниципальной службы, в том числе сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, средства на выплату:
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере трех должностных окладов;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере четырнадцати должностных окладов;
ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере полутора должностных окладов;
премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере двух с половиной должностных окладов;
ежемесячного денежного поощрения в размере десяти должностных окладов;
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере четырех должностных окладов.
2.
Установить   размеры   денежного   вознаграждения   депутатов,   выборных   должностных лиц местного  самоуправления,  осуществляющих  свои  полномочия  на постоянной основе (Приложение №1).
Установить сумму материальной помощи лицам, указанным в Приложении 1 в размере 2 денежных вознаграждений в год.
3.Размеры   денежного   содержания   муниципального   служащего,   состав которого определяется Законом Саратовской области "О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области",   устанавливаются   для   каждой   из   составных   частей денежного содержания муниципального служащего.
4. Установить размеры должностного оклада муниципального служащего в соответствии     с     замещаемой     им     должностью,     включенной     в     Реестр  должностей   муниципальной  службы, в   Саратовской   области (Приложение № 2).
5. Установить размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе дифференцированно, в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки:
при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет 10 процентов должностного оклада;
при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;
при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;
при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.
6.
Установить следующие размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:
по высшим должностям - 200 процентов должностного оклада; 
по главным должностям - 150 процентов должностного оклада; 
по ведущим должностям – 120 процентов должностного оклада; 

по старшим должностям - 90 процентов должностного оклада; 
по младшим должностям - 60 процентов должностного оклада.
7.
Установить размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего:
- по высшим должностям – 2,0 должностного оклада,
- по главным должностям: 
по должности заместителя главы администрации - 1,5 должностного оклада,
по иным должностям – 1,0 должностного оклада;

- по ведущим, старшим и младшим должностям – 1,0 должностного оклада.
8. Установить размер материальной помощи муниципальным служащим при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере четырех должностных окладов. 

9.Контроль за выполнением  настоящего Решения  возложить  на главу Талалихинского муниципального образования  Агрусьева Дамира Кешафовича.
10.Настоящее Решение имеет обратную силу и вступает в действие    с  1 января 2009 года.
Глава  Талалихинского
муниципального образования                                                        Д.К.Агрусьев
                                                                                                          Приложение № 1 к решению Совета 

Талалихинского муниципального образования

от 23.01.2009 г.  № 2/51-107
Размер   денежного   вознаграждения   депутатов,   выборных   должностных лиц местного  самоуправления,  осуществляющих  свои  полномочия  на постоянной основе
	№

п/п
	Наименования     должностей
	Денежное вознаграждение (рублей)

	1
	2
	3

	1
	Глава муниципального образования - Председатель     представительного    органа муниципального 
образования, возглавляющий местную администрацию        
	13680


Приложение № 2 к решению Совета 

Талалихинского муниципального образования

от 23.01.2009 г.  № 2/51-107
Размеры должностных окладов  муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для исполнения и обеспечения полномочий органов местного самоуправления Талалихинского муниципального образования
	№

п/п
	Наименования     должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1
	Заместитель главы администрации
	2200

	2
	Ведущий специалист
	1700


