	
	Приложение  к постановлению  администрации  Черкасского муниципального образования  
от 21.06. 2011 г. № 20 

(в ред. от 12.07.2012 г. №19)
                                                      


ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции в  Черкасском муниципальном образовании на 2011-2013 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный за исполнение

	1
	Проведение проверки нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов на коррупциогенность
	По мере издания правового акта
	 Заместитель главы администрации  муниципального образования

	2
	  Организация работы ящика «Для обращений» для получения информации о фактах коррупции; извещение населения о возможности сообщения о фактах коррупции посредством ящика «Для обращений»
	   постоянно
	Заместитель главы администрации муниципального образования

	3
	Размещение на стенде информации антикоррупционной направленности, в том числе с использованием материалов общественных объединений
	Один раз в квартал
	Глава  администрации муниципального образования

	4
	Проведение   проверок  достоверности и полноты сведений, предоставляемых муниципальными служащими, соблюдения норм, запретов и требований к служебному поведению служащего, установленных законодательством о муниципальной службе
	Один раз в   год 
	 Специалист 1 категории администрации муниципального образования

	5
	Рассмотрение на постоянно действующих совещаниях при главе администрации  муниципального образования вопросов противодействия коррупции, её аморальности, негативного влияния на экономическую и политическую обстановку в стране, с освещением выявленных фактов коррупции
	Один раз в полугодие
	Глава  администрации муниципального образования

	 6
	Анализ использования муниципального имущества, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление с целью устранения условий для возможных проявлений коррупции
	Один раз в  год 
	Глава администрации муниципального образования

	7
	Организация размещения и исполнения муниципальных заказов в соответствии с Федеральным законом РФ от 21.07.2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов, на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» и иными законодательными актами Российской Федерации и Саратовской области
	По мере необходимости
	 Председатель единой комиссии при администрации Черкасского муниципального образования   по размещению муниципального заказа    

	8
	Проведение сходов и конференций граждан с рассмотрением вопросов противодействия коррупции, её аморальности, негативного влияния на экономическую и политическую обстановку в стране, с освещением выявленных фактов коррупции
	Один раз в полгода
	Глава администрации муниципального образования

	9
	Проведение аттестации муниципальных служащих администрации Черкасского муниципального образования
	 согласно графика
	Специалист 1 категории администрации муниципального образования

	10
	Провести разъяснительную работу с муниципальными служащими по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков. 
	постоянно
	Главный специалист

	11
	 Провести разъяснительную работу с муниципальными служащими по  формированию негативного отношения к дарению подарков муниципальным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	Глава администрации

Черкасского МО

	12
	Проведение проверок по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков.
	При выявлении соответствующих нарушений
	Глава администрации Черкасского МО

	13
	Организация правового просвещения муниципальных служащих с разъяснением муниципальным служащим требований нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, в том числе:

- об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки;

- об увольнении в связи с утратой доверия;

- о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых   муниципальными служащими Черкасского муниципального образования;

-  соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению.
	постоянно
	Глава администрации Черкасского МО

	14
	Проведение разъяснительных мер по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	постоянно
	Главный специалист

	15
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению конфликта интересов
	постоянно
	Главный специалист

	16
	Предание гласности каждого случая конфликта интересов и принятие мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	При выявлении соответствующих нарушений
	Глава администрации Черкасского МО
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